PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Praga Coronel Durval de Barros, n® 52, Centro
CEP: 35940-000 - MG

LEI COMPLEMENTAR N° 2.534, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

“ALTERA A LElI COMPLEMENTAR N°. 2.140,
DE 29 DE JUNHO DE 2010, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO GERAL DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
RIO PIRACICABA”.

A Camara Municipal de Rio Piracicaba/MG, por seus representantes legais
aprovou, e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O paragrafo (nico e o caput do art. 15 da Lei Municipal n° 2.140, de 29 de
junho de 2010, passam a vigorar com a seguinte redagao, e acrescido do §2°

“Art. 15. Deverdo ser formecidas aos servidores lotados em quaisquer
estabelecimentos que oferegam risco, instrugbes escritas e, se necessario,
deverdo ser afixados cartazes sobre os procedimentos a serem adotados em
caso de acidente ou incidente grave.

§1°. Os servidores deveréo ser informados sobre os riscos existentes, as suas
causas e as medidas preventivas a serem adotadas.

§2°. A avaliagdo de risco prevista no PPRA (Programa de Prevengd@o de Riscos
Ambientais) deve determinar a escolha do nivel de bios e a seguranca a ser
adotada, em todos os locais em que haja risco, observando-se as resolugoes
pertinentes”.

Art. 2¢ O paragrafo Unico e o caput do art. 20 da Lei Municipal n® 2.140, de 29 de
junho de 2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 20 - Devera ser criado um arquivo, com prontuario clinico individual de todos
0s servidores,

Paragrafo Gnico. O prontuério clinico individual deve ser mantido atualizado e ser
conservado por toda a vida laboral do servidor e, no minimo, por 30 (trinta) anos
apoés o término de sua ocupacao”.

Art. 3° Fica alterado o Anexo |l da Lei Complementar n® 2,140, de 29 de junho de
2010, passando a vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 4° Fica extinto o cargo de Agente Administrativo constante nos Anexos I, 1I
e lll da Lei Complementar n® 2.140, de 29 de junho de 2010,

Art. 5° O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais constante nos Anexos |, Il e Ill da
Lei Complementar n® 2.140, de 29 de junho de 2010 , passa a denominar-se
Auxiliar de Servigos Diversos.

Art. 6° O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais de Obras constante nos Anexos |,
Il e Il da Lei Complementar n® 2.140, de 29 de junho de 2010 , passa a
denominar-se Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 7°  As atribuigdes dos cargos de que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei,
constantes no Anexo lll da Lei Complementar n® 2.140, de 29 de junho de 2010,
passam a vigorar na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. B° As atribuicdbes do cargo Auxiliar Administrativo, constante no Anexo Il
da Lei Complementar n® 2.140, de 29 de junho de 2010, passa a vigorar com as
atualizagtes na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de
dotagoes proprias dos Orgamentos vigentes a partir de 2022.
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Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio com efeitos a partir de
01/01/2022.

Rio Piracicaba, 30 de setembro de 2021,

Augus ique da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

FORMA DE PROVIMENTO
| Ingresso por concurso pliblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensine Fundamental | {1° ao 5° ano)

ATRIBUIGOES

- Exercer atividades de apoio, supervisionadas, relacionadas a burocracia documenlal, nas
diversas Secretarias, como arguivar e desarguivar documentos, fazer folocopias, levar e
buscar correspondéncias nos correios & outras localidades, atividades de atendimento ao
publico, portaria, e orientagdo nos prédios plblicos, dentre oulras;

- Realizar a limpeza e conservagio de locais, movels e utensilios; preparar e distribuir a
merenda, transportar mobilirios e equipamentos, enfregar documenios, realizar atividades
de portaria e protocola, bem como acompanhar a conducdo de criangas, alunos e pacientes
em apoio aos motoristas, dentre outras,

- Efetuar a limpeza, varrer e coletar o lixe de edificios e logradouros piblices, utilizando
produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos e etc.

- Trabalho de atividades rotineiras e repetitivas de apoio & 4rea da Educagdo, que consisle
em realizar servigos de limpeza e conservagio de locais, mdveis, utensilios e equipamentos;
- Preparar café, sucos, chas e merenda; preparar as mesas para refeigbes diversas; preparo
e distribuicdo da merenda escolar; realizar tarefas e servigos de canting;

- Manter a cozinha limpa;

- Acompanhar eriancas, alunos e pacientes quando em transportes (Gnibus & van) coletivos
do Municipio;

- Levar e buscar correspondéncias no correio e a outras localidades dentro da sede do
Municipio;

- Zelar por seu material de trabalho, pelo patrimbnio piblico e desempenhar atividades
correlatas;

- Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem
atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurse publico de provas ou provas e titules

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental | {1° ao 5° ano}

ATRIBUICOES

-Ter aptidio & condigies fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades
bracals nos servigos de aberlura e conservagdo de estradas municipais, limpeza de vias
publicas, capinas, manutengio de pragas e jardins e atividades similares.

- Efetuar a carga, transporle e descarga de materiais, servindo-se das préprias méos efou
utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a ulilizagdo ou remogao
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dagueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pés, enxadas,
picaretas e outras ferramentas manuais, para permilir a execugdo de fundagdes, o
assentamento de canalizacdes ou obras similares; misturar os componentes da argamassa,
ufilizando instrumentos manuais & mecdnicos, para permitir sua aplicacdo em locals
apropriados; limpar e arrumar pegas, utilizando material adeguado, para possibilitar a
aplicagdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e oulras armacdes,
levantando e baixando pegas com cordas e escorando as paries que est@o sendo instaladas,
para possibilitar a execucao das esiruiuras.

=« Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre oufros, na
montagem e desmoniagem de construgao ou de obras similares.

- Fazer servigos de ronda e de vigiléncia de prédios plblicos;

- Coletar lixo & material reciclavel em via pablica;

- Efetuar alividades de plantio & manutencio das pragas e jardins;

e Zelar pelo seu material de irabalho e pelo patriménio plblico, desempenhar atividades
_correlatas.

' COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagio
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagio, percepeao, &tica profissional.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Madio
Conhecimentos de Informatica

1

ATRIBUIGOES:

ars

) Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e axamipando trabalhos
especializados sobre administragio, para colaborar nos ftrabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acfio, e para se atualizar em guesides relativas & aplicagao de leis,
poriarias, decretos e regulamenios sobre assuntos de pessoal, procuradoria e direito
adminisirativo e gestio publica. . ‘
wiSupervisionar a execugao fisica e financeira do planc basico de acao, verificando
procedimentos e examinande orgamentos, para assegurar 2 obtengdo de resultados
compativeis com as disposigbes do plano.

- Elaborar e orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o
servico além de auxiliar nas agdes de gestdo publica, direito administrativo e planejamento
estratégico da administra¢do municipal.

- Tomar parte em estudos referentes a atribuigbes de cargos, fungbes e empregos e &
organizagio de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulande dados e dando
supesties sobre aspacios relevantes. para possibilitar as respectivas  classificacio e
refribuigao;

<) Participar de projetos ou planos de organizagfo dos servigos adminisirativos, compondo
fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer
para uma maior produtividade e efici&éncia dos servigos.

d) Auxiliar nos processos administrativos  disciplinares, sindicancias, comissoes
extraordinarias.

e,
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| COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
| Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, gualidade de trabalho, cooperagao
| Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizago, percepco, élica profissional |




