LEI N° 2.513, DE 10 DE JUNHO DE 2021.

“INSTITUI A POLITICA DE VALORIZAGAO
DO SERVIDOR PUBLICO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE RIO PIRACICABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Cémara Municipal de Rio Piracicaba/MG, aprovou, e o Prefeito Municipal

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Politica de Valorizagdo do Servidor Publico tem por objetivo valorizar e
enaltecer o servidor e reconhecer que o trabalho realizado por ele é elemento
fundamental na constru¢do da cidade e na implementagcao das ag¢des de politicas
publicas.

Art. 2° As acbes da Politica de Valorizacdo do Servidor Publico devem ser
implantadas com observancia as seguintes diretrizes:

| - Enobrecer o trabalho do servidor de forma que ele se sinta util naquilo
que faz;

Il - Transmitir ao servidor e a populagdo a compreensado do grau de sua
importancia do trabalho que realiza no Municipio;

lIl - Reconhecer e valorizar o servidor como processo de motivagao
individual e de equipe;

IV - Contribuir para a realizagao profissional do servidor;

V - Aprimorar as relagdes socioprofissionais por meio do aperfeicoamento
das praticas de liberdade de expressao, respeito e cooperacao;

VI - Proporcionar melhores condicdes de trabalho e cuidados com a saude
de forma preventiva;

VII - Ampliar a competéncia profissional do servidor;

VIII - Aprimorar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos;



publicos prestados ao cidadéo e a sociedade;

IX - Aperfeigoar as agdes da Administragdo Publica Municipal, mediante
formacéo, capacitacao e construcdo do conhecimento, competéncias e
responsabilidades do servidor;

X - ldentificar e promover o desenvolvimento das potencialidades,
habilidades e competéncias do servidor;

Xl - Estimular a mudanca de atitude do servidor para criar um ambiente
satisfatério no trabalho, aumentando a motivagcdo e a receptividade as novas

necessidades da administrag&do publica municipal.

Art. 3° A Politica de Valorizagcédo devera ser regulamentada em um prazo maximo
de 60 dias a contar da publicacdo desta lei, sendo coordenada pela Secretaria
Municipal de Administragdo com a colaboragéo irrestrita de todas as Secretarias
Municipais e seus Gestores.

Paragrafo unico. As agdes da Politica de Valorizagdo do Servidor Publico que
demandarem despesas deverdo estar adequadas a Lei Orgamentaria Anual,

compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° Os 6rgaos e entidades da administragcdo devem adotar a Politica de
Valorizagdo do Servidor Publico como uma diretriz para gestdo de pessoas,
desenvolvendo as acbes definidas no Plano de Acdo que sera aprovado por

Decreto.

Art. 5° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial ao
orgcamento de 2021 no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) para cobrir as

despesas decorrentes dessa lei, de acordo com a seguinte dotagdo orgcamentaria:

Orgao — 04 Secretaria Municipal de Administrac&o e Div. Aux
Unidade. 04.201 Secretaria Municipal de Administracao e Div. Aux
Funcao — 04 -Administracao

Subfungao — 122 — Administragao Geral



Programa — 1011 — Valorizag&o do Servidor Pubico

Acéo — 2.338 -Premiacéao/Valorizagao do servidor publico

Elemento de despesa — 3.3.90.31.00 — Premiacgdes culturais, artisticas,
cientificas, desportivas e outras

Fonte de recursos — 100. Recursos Ordinario — R$10.000,00

§1° Como recurso a abertura do Crédito Especial autorizado no caput deste
artigo, utilizar-se-do0 recursos previstos no §1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

§2° Fica autorizada a suplementagao das dotagdes autorizadas no caput deste
artigo, nos percentuais e limites previstos na Lei Orgamentaria vigente, utilizando
os recursos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o Plano Plurianual/PPA 2018-
2021, Lei n°® 2.348, de 22 de dezembro de 2017 e suas alteragdes, para inclusao
da acao "2.338 — Premiagao/Valorizagao do servidor publico” e do programa “1011
- Valorizagao do Servidor Publico” na Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Piracicaba, 10 de Junho de 2021.

AUGUSTO HENRIQUE DA SILVA
Prefeito Municipal



