PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Praga Coronel Durval de Barros, n° 52, Centro
CEP: 35940-000 - MG

LEI COMPLEMENTAR N° 2.531, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

“ALTERA A LEI N° 2.042, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Rio Piracicaba/MG, por seus representantes legais aprovou,

e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O §1° do art. 19 da Lei Municipal n® 2.042, de 14 de dezembro de 20086,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

§1° No periodo de estagio apurar-se-do os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il - disciplina;
lll - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — respeito e compromisso para com a instituicdo e com as regras de
seguranga;

VIl — pontualidade;
VIII - aptiddo funcional;

IX - urbanidade, disponibilidade e atengdo no atendimento ao
cidadao/usuario do servigo publico;

Art. 2° Fica inserido o inciso VIl no art. 23 da Lei Municipal n° 2.042, de 14 de
dezembro de 2006, com a seguinte redagéo:
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VIl - Utilizagao do uniforme, EPI's e Identificagdo Funcional.”
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Art. 3° Os artigos 60 e 61 da Lei Municipal n® 2.042, de 14 de dezembro de 2006,

passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 60. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres,
penosas ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de
vida, fazem jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade e de

penosidade.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade,
periculosidade e de penosidade devera optar por um deles, ndo sendo

acumulavel a percepgao dessas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagéo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua

concessao.

§ 3° A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo das operagbes e locais previstos neste artigo, e

exercera suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 61. A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade € objeto de lei municipal especifica, que fixa as condi¢bes de
exercicio, valor e critérios de pagamento e controle, observadas as situagdes

previstas em legislagcao especifica.

Paragrafo unico. Os valores dos adicionais de que trata este artigo serdo
reajustados na mesma data e indice da revisdo geral anual dos servidores

publicos municipais.”

Art. 4° O caput do art. 69 e seu paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 2.042, de 14 de

Dezembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 69. Os servidores publicos municipais, pertencentes ao quadro

geral de servidores faréo jus as seguintes gratificagoes:
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Paragrafo Unico. A gratificagao por titulagéo prevista no inciso Il deste
artigo aplica-se aos servidores efetivos, ndo se aplicando aos
servidores publicos municipais do magistério e da saude, os quais

estdo submetidos a legislagdo municipal especifica."

Art. 5° O art. 69 A da Lei Municipal n° 2.042, de 14 de dezembro de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 69-A. A gratificagdo por desempenho de fungdo determinada é

decorrente de designagéo do servidor para:

| — Atividade extraordinaria para atender encargos de chefia,

assessoramento, secretariado e presidéncia de comissdes extraordinarias;
Il - Desempenhar atividades de maior complexidade e responsabilidade.

§1° — A gratificagdo por desempenho de fungdo determinada constitui-se de
vantagem acessoria ao vencimento do servidor, ndo incorporando ao salario

e perdurando pelo tempo do desempenho da atividade determinada.

§2° - A gratificagdo de que trata o “caput’ deste artigo ndo podera ser
superior a 50% (cinquenta por cento) do vencimento e ndo podera exceder a

10% (dez por cento) do quadro quantitativo de pessoal.

§3° - A gratificagdo por desempenho de fungdo determinada sera
formalizada mediante decreto do Poder Executivo, devendo constar a
motivagdo do mesmo e obedecera aos principios de hierarquia funcional,

importancia, vulto e complexidade das respectivas atribuigcdes."

Art. 6° O art. 69 B da Lei Municipal n° 2.042, de 14 de dezembro de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 69-B. Os servidores efetivos pertencentes ao quadro geral de
servidores fardo jus a gratificagédo de titulagéo, no percentual previsto neste

artigo, incidente sobre o vencimento basico, em decorréncia de:
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| - Realizagdo de cursos que tenham correlagdo com as atribuigbes de seu

cargo; ou
Il - Comprovacgéao da utilizagéo dos titulos no desempenho das atividades.

§1° A titulagdo somente sera considerada para fins de gratificagdo se néao

consistir em requisito para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — Graduagdo, em curso de nivel superior, reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educagédo no percentual de 10% por titulagédo, limitado ao

maximo de 20%;

Il — Pés-Graduagao latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, percentual de 10% por pés-graduacao, limitado ao maximo de
20%;

[l — Pés-Graduagéo stricto sensu na modalidade Mestrado — percentual de
15%;

IV — P6s-Graduacgao stricto sensu na modalidade Doutorado — percentual
de 20%.

§2° Somente serdo considerados os titulos emitidos por instituigdo

reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo.

§3° A gratificagédo sera concedida no més subsequente ao deferimento do
requerimento do servidor, que devera ser instruido com o diploma ou
certificado de colagao de grau ou de conclus&o de curso que comprove a

titulagao.”

Art. 7° Fica inserido o inciso IV no art. 72 da Lei Municipal n° 2.042, de 14 de

dezembro de 2006, com a seguinte redagéo:

B SO 4

IV - O Vale transporte sera disponibilizado pelos dias efetivamente

trabalhados, sendo descontados no més seguinte os referentes aos dias

nao trabalhados”. %
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Art. 8° O §2° do art. 73 da Lei Municipal n°® 2.042, de 14 de dezembro de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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§2°. As férias serdo concedidas na seguinte proporgéo, em decorréncia da

redugado de eventuais faltas injustificadas:

| — 30 (trinta) dias consecutivos de férias, se houver faltado

injustificadamente até 05 (cinco) dias, dentro do periodo aquisitivo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias consecutivos de férias, se houver faltado
injustificadamente de 06 (seis) dias a 14 (quatorze) dias, dentro do periodo

aquisitivo;

Il — 18 (dezoito) dias consecutivos de férias, se houver faltado
injustificadamente de 15 (quinze) dias a 23 (vinte e trés) dias, dentro do

periodo aquisitivo;

IV — 12 (doze) dias consecutivos de férias, se houver faltado

injustificadamente acima de 24 (vinte e quatro) dias."

Art. 9° Fica inserido o inciso Xlll no art. 115 da Lei Municipal n° 2.042 de 14 de

dezembro de 2006, com a seguinte redagao:
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XIll = Zelar pelas ferramentas, veiculos e pelo espago de trabalho.”

Art. 10. Ficam inseridos os incisos XVII, XVIII, XIX no art. 116 da Lei Municipal n°
2.042, de 14 de dezembro de 2006, com a seguinte redagio:
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XVII — Descumprir as normas e procedimentos internos de saude e

A

seguranga estabelecidos;
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XVIIl — Se recusar a utilizar uniformes e EPI'S — Equipamentos de

Protegao Individual, fornecidos pela Prefeitura;

XIX — Violar ou descumprir sinalizagbes e isolamentos de protegao,

individual e/ou coletivos”.

Art. 11. Fica alterado o paragrafo Unico do art. 116 da Lei Municipal n® 2.042, de 14

de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagao:
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Paragrafo Unico - O descumprimento dos incisos XVII, XVIIl e XIX do
caput, ensejara a notificagdo do servidor infrator pelo Técnico de
Seguranga do Trabalho, que tem a autonomia para analisar eventuais

impugnacdes e aplicar as penalidades prevista no inciso VIl do art. 123."

Art. 12. Fica inserido o inciso VII no art. 123 da Lei Municipal n° 2.042, de 14 de
dezembro de 2006, com a seguinte redagao:
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VIl — Notificagéao de falha.

Art. 13. Fica inserido o art. 127A na Lei Municipal n°® 2.042, de 14 de dezembro de

2006, com a seguinte redacao:

“Art. 127A - A notificagdo de falha sera aplicada em caso de violagdo de
normas e procedimentos de seguranga do trabalho como forma de

orientagdo ao servidor”.

Art. 14. O art. 136 da Lei Municipal n® 2.042, de 14 de dezembro de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 136 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito

Municipal ou Presidente da Camara Municipal, salvo nos casos de
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notificagdo de falha, que podera ser aplicada por profissional de Seguranga

do trabalho, Secretario Municipal ou equivalente.”

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes

orgamentdrias proprias do orgamento do exercicio de 2022.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo com efeitos a partir de
01/01/2022.

Rio Piracicaba/MG, 30 de setembro de 2021.

Augusto a Silva

Prefeito Municipal




