PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

Pracga Coronel Durval de Barros, n° 52, Centro
CEP: 35940-000 - MG

LEI N° 2.554, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

“INSTITUI O AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO DE RIO PIRACICABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Rio Piracicaba/MG, por seus representantes legais aprovou,

e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ao servidor publico do Poder Legislativo do municipio de Rio Piracicaba,
sera concedida, mensalmente, parcela indenizatéria a titulo de auxilio-alimentacao.

§1° - O Auxilio-alimentagdo sera devido ao servidor publico efetivo, ao
servidor contratado temporariamente, ao servidor ocupante de cargo comissionado e
ao servidor estabilizado nos termos do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, da Constituicdo da Republica.

§2° - Cada servidor recebera apenas um auxilio-alimentagdo por més,
independentemente do numero de vinculos que possuir com o Municipio.

§3° - O valor do beneficio a que se refere este artigo sera de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) mensais, consideradas as necessidades basicas de
alimentagao e as disponibilidades do erario.

§4° - O auxilio alimentagéo sera disponibilizado mensalmente pela Camara
Municipal, através de cartdo magnético ou meio equivalente que podera ser utilizado

nos estabelecimentos credenciados.

Art. 2° - O valor do beneficio a ser pago mensalmente a cada servidor sera
apurados pela divisdo de Contabilidade e Pessoal da Camara Municipal de Rio

Piracicaba.
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Art. 3° - O beneficio de que trata esta Lei sera suspenso nos seguintes casos:
| — afastamento do exercicio do cargo, com ou sem remuneragéo;
Il - licenca especial para missdo ou estudo de interesse do Municipio;
Il - afastamento para o desempenho de mandato eletivo;
IV - licenga para tratar de interesses particulares;
V - disposig&o a outro 6rgdo da Administragdo Publica;
VI - faltas do servidor, inclusive as abonadas;
VII - licenga para tratamento de saude;
VIII - licenga maternidade, exceto nos 4 (quatro) primeiros meses da mesma;
IX - afastamento por férias prémio;
X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
Xl - afastamento preliminar em razdo de pedido de aposentadoria;

XIll - outras hipéteses de falta do servidor ou de presenga ficta.

Art. 4° — O beneficio de que trata esta Lei ndo se aplica nos seguintes casos:

| - aos servidores inativos e pensionistas;

Il - aos servidores que tiverem sido punidos administrativamente pela Camara
Municipal, enquanto durarem os efeitos da puni¢ao;

Il - aos vereadores.

Art. 5° - O auxilio-alimentacdo de que trata esta Lei ndo possui natureza salarial,

nem se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos.

Art. 6° - O auxilio-alimentagcdo sera reajustado, anualmente, mediante portaria,
observada a variagdo da inflagdo no periodo calculada pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE) e, na sua falta, por outro indice que o substitua.

Art. 7° - Os recursos necessarios a execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagdo prépria consignada na Lei Orgcamentaria Anual para o presente exercicio
financeiro, especialmente 0101.01.031.0001.4009.339039.00 FICHA: 38
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Art. 8° - Ficam revogadas as Leis 2.417/2019 e 2.438/2019.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Rio Piracicaba, 20 de janeiro de 2022.
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AUGUSTO HENRIQUE DA SILVA
Prefeito Municipal




