LEI N© 2.044, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio:

Faco saber que a Camara Municipal de Rio
Piracicaba aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A politica de pessoal do Poder
Executivo sera fundamentada na valorizacao do servidor,
tendo por objetivo 0s seguintes principios:

| - profissionalizagao e aperfeicoamento do
servidor publico;

Il - constituicao de quadro dirigente, mediante
formacao e aperfeicoamento de administradores;

lll - sistema de mérito, objetivamente apurado
para o ingresso no servigco e desenvolvimento na carreira,

IV - remuneracdo compativel com a
complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a
escolaridade exigida para seu desempenho;

V - condicbes para realizagao pessoal;

VI - instrumento de melhoria das relacoes de
trabalho;



VII - remuneragao e promoc¢ao dos servidores
de acordo com o tempo de servico, merecimento e
aperfeicoamento profissional.

Art. 22 - Para fins dessa Lei, considera-se:

| - Cargo - conjunto de atividades,
competéncias e responsabilidades atribuidas ao servidor
no desempenho de seu trabalho;

Il - Funcdo - conjunto de competéncias e
responsabilidades conferidas ao servidor;

Il - Servidor - a pessoa fisica que presta
servicos nao eventuais ao Municipio, seja em provimento
dos Quadros Permanente, @ Comissionado ou
Suplementar;

IV - Vencimento - valor mensal atribuido ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico;

V - Classe - conjunto de cargos do mesmo
nivel de complexidade e/ou responsabilidades e mesmo
salario;

VI - Quadro Permanente - relacao quantificada
dos cargos efetivos necessarios ao bom desempenho
das atividades de rotina da Prefeitura;

VII' - Quadro Comissionado - relagao
quantificada dos cargos de assessoramento, direcao e
chefia necessarios ao bom desempenho das atividades
da administracao publica;

VIII - Quadro Suplementar - relacdo de cargos
criados por leis anteriores e que se extinguirdao pela
vacancia;

IX - Simbolo - referéncia alfa-numérica que se
da a cada nivel de salario;

X - Provimento - o ato pelo qual sao
preenchidos o0s cargos do quadro permanente, por
admissao ou promocao funcional, do quadro



comissionado de recrutamento amplo e do quadro
suplementar por reequadramento;

Xl - Reequadramento - € 0 enquadramento dos
atuais servidores nos cargos criados;

Xll - Tabela de Vencimento - é o conjunto
organizado em niveis e graus, das retribuicbes
pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

XIII' - Nivel - é a posicao dos cargos publicos na
tabela de vencimento, expresso em algarismo romano;

XIV - Faixa de Vencimento - € o conjunto de
graus dentro de cada nivel de vencimento;

XV - Grau - é a posicdo remuneratéria, em
cada nivel para os cargos publicos, expressos em letras;

XVI - Progressdo - € 0 posicionamento do
servidor a um grau remuneratério superior aguele em que
esteja, no mesmo nivel;

XVIl - Promocao Funcional - € a elevacado de
um servidor a um cargo de classe superior e de tarefas
mais complexas as do cargo ocupado;

XVIIl - Avaliacdo de Desempenho - é a afericao
do grau de aproveitamento do servidor, tendo em vista os
atributos exigidos para o desempenho do cargo ocupado
no periodo probatorio.

XIX - Periodo Probatério - é o intersticio de
tempo para se avaliar o desempenho e a capacidade do
servidor para desempenhar as tarefas e atribuicbes
pertinentes ao cargo ocupado.

DO PROVIMENTO

Art. 32 - O Quadro Permanente é ocupado por
servidores aprovados em Concurso Publico Municipal.

Art. 42 - O Quadro Comissionado, de
provimento amplo ou restrito, € de livre nomeacdo e
exoneracao.



§ 1% - O cargo comissionado de recrutamento
restrito somente serd acessivel a servidores efetivos ou
estaveis.

§ 2° - O servidor nomeado para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo, podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificacao de
10% (dez por cento).

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - O vencimento atribuido a cada simbolo
de vencimento corresponde a jornada de trabalho
prevista para cada cargo, conforme dispde o Anexo IV,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico - As jornadas diferentes das
estabelecidas neste artigo, terao seus vencimentos
proporcionais as horas trabalhadas.

DA PROGRESSAO

Art. 62 - A progressao horizontal é a ascensao
funcional, dentro de cada cargo publico, de um grau ate
dois graus subsequentes, na faixa de remuneracao do
cargo a que pertence o servidor.

Art. 72 - As progressdes serao feitas por
merecimento e sdo adquiridas no cargo publico, podendo
ser cumulativas dentro do periodo exigido.

Art. 82 - O servidor tera direito a progresséo em
seu cargo efetivo, desde que satisfaga, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio no servigo publico
municipal, com o mesmo nivel e grau de vencimento ha
pelo menos 3 (trés) anos;



I - ter sido aprovado na avaliacdo de
desempenho, analisada pela Comissdo de Promocao e
Pessoal;

lll - ndo ter sofrido pena disciplinar dentro do
intervalo requerido;

IV - nao ter obtido licenca com percepcao de
remuneragao por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, excetuando-
se 0s casos em decorréncia de moléstia profissional,
acidente de trabalho ou licenca para gestacao.

§ 1° - Para fins de determinagao de efetivo
exercicio previsto no inciso | deste artigo, seréo
descontados os afastamentos decorrentes de
disponibilidade remunerada ou de direitos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive os
afastamentos decorrentes de licenca nao remunerada.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo
sera sempre iniciada no dia 1° de janeiro do ano
subsequente.

Art. 92 - A Comissdo de Promocao e Pessoal
sera integrada por 2 (dois) membros indicados pelo
Prefeito, sendo um deles o Diretor do Departamento
Municipal de Administracdo e Financas e 7 (sete)
representantes  dos  servidores, sendo  1(um)
representante de cada Departamento, indicado pelos
seus respectivos segmentos.

§ 12 - O Diretor do Departamento Municipal de
Administracdo e Financas sera o Presidente da
Comissao.

§ 2° - A comissao decidira pela maioria, com a
presenca no minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros.

§ 32 - A comissao reunir-se-a pelo menos uma
vez em cada semestre.

§ 4° - O mandato da comissdo sera de 2(dois)
anos.



Art. 10 - Os servidores que discordarem do
resultado da apuracao da avaliacdo, terao direito a
interpor recurso fundamentado, a Comissdo de
Promocgao e Pessoal, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir da publicagao do resultado.

Art. 11 - A Comissao de Promocao e Pessoal,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do
protocolo, julgara o recurso interposto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - S30 estaveis apds trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento em virtude de concurso publico.

Art. 13 - Como condicdo para a aquisicdo da
estabilidade, € obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

Art. 14 — O cargo de professor podera ser
acrescido de até duas horas/aulas semanais, em
decorréncia de exigéncia curricular,

§ 1° - O servidor ocupante de cargo
comissionado ou de dedicagao exclusiva, ndo tera direito
a perceber horas-extras.

Art. 15 - Esta Lei juntamente com seus
4(quatro) anexos, entrard em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2007.

Art. 16 - Revogam-se as disposicoes em
contrario em especial as Leis n® 1.562, de 05 de julho de
1991 e n® 1.767, de 26 de janeiro de 1996.



Rio Piracicaba, 21 de dezembro de 2006.

Antonio José Cota
Prefeito Municipal



