LEI N° 2.127, DE 13 DE JANEIRO DE 2010.

Cria equipes do Programa de Saude
da Familia—PSF e cargos efetivos para
a area de saude, e da outras

providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Piracicaba aprovou, o
Prefeito Municipal, nos termos do 58, § 6°, da Lei Organica do Municipio, sancionou,
e eu, OSAMAR PANTUZA, Presidente da Camara Municipal, nos termos do mesmo
dispositivo, promulgo a seguinte Lei.

Art. 12 Ficam criadas equipes do Programa de Saude da Familia —PSF,
com os profissionais, quantitativos, vencimento e carga hordria de acordo com o

Anexo |, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os profissionais do PSF terdo as suas atribuicoes
previstas no Anexo lll, parte integrante desta Lei, e serdo admitidos por meio de
selecao publica, de provas ou de provas e titulos, para funcéo publica.

Art. 22 O cargo de Enfermeiro constante do Anexo |, da Lei n® 2.044, de
21 de dezembro de 2006, é acrescido de mais um, passando a dois cargos, com
vencimento e carga horaria de acordo com o Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 32 Ficam criados os cargos de provimento efetivo para a area de
saude, em quantidade, vencimento e carga horaria de acordo com o Anexo I, parte

integrante desta Lei.



Art.42 O cargo de Auxiliar Técnico, nivel CASVI, constante do anexo I,
da Lei n? 2044/2006, passa a denominar de Técnico em Laboratério, com os

requisitos e atribui¢cdes previstas no anexo lll, desta lei.

Art. 52 Os demais cargos a que se refere o Anexo | da Lei n® 2.044 de
21 de dezembro de 2006, permanecem inalterados.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Piracicaba, 13 de janeiro de 2010.

OSAMAR PANTUZA
Presidente da Camara
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ANEXO III
LEI N° 2.127, DE 13 DE JANEIRO DE 2010.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacdo em Medicina
Registro no CRM

Especializagdo na drea exigida no edital do concurso piblico

ATRIBUICOES:

Exercer atividades profissionais da drea da Satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescri¢do de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e
higiene do trabalho.

Executar atividades de vigilancia a Satide.

Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satde.

Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituigdes para
implementacdo das acdes integradas.

Participar do planejamento, elaboracio e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos.

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

O edital do concurso publico especificard as especialidades médicas para as quais serdo

oferecidas vagas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgao, ética profissional




CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduacao em Medicina

Registro no CRM

ATRIBUICOES:

Exercer atividades profissionais da drea da Sadde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e
higiene do trabalho.

Executar atividades de vigilancia a Satide.

Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satide.

Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituigdes para
implementacdo das acdes integradas.

Participar do planejamento, elaboracio e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos.

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo.

Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PSF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por meio de selecio publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacdo em Medicina

Registro no CRM




ATRIBUICOES:

Exercer atividades profissionais da drea da Sadde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracio Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e
higiene do trabalho.

Executar atividades de vigilancia a Satide.

Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satde.

Participar do planejamento da assisténcia a sadde, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementacdo das acdes integradas.

Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitacdo de recursos humanos.

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacio.

Realizar demais atribui¢des em conformidade com as normas e regulamentos do Programa

de Saiude da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional

CARGO: ENFERMEIRO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacdo em Enfermagem

Registro no COREN

ATRIBUICOES:

I — Privativamente:

- Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem:;

- Organizagdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;




- Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem,;

- Consulta de enfermagem;

- Prescric¢do da assisténcia de enfermagem:;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

II - como integrante de equipe de satde:

- Participag@o no planejamento, execucgdo e avaliacdo da programacdo de satde;

- Participag@o na elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos programas assistenciais de saide;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide publica e em
rotina aprovada pela institui¢do de sadde;

- Participag@o em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo;

- Prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- Participa¢ao na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistemadtico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participag@o na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participag@o nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

- Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;

- Participag@o em programas e atividades de educag@o sanitdria, visando a melhoria de saide do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

- Participag@o nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide, particularmente
nos programas de educacio continuada;

- Participag@o nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

- Participag@o na elaborag@o e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de aten¢fo a saude;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,




identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

- Realizar o cuidado em saide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saide, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des entre outros), quando
necessario.

- Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade da saide da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local.

- Garantir a integridade da atenc¢do por meio da realizacdo de acdes de promogdo a saide, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acdes programaticas e de vigilancia a saude.

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengao

Basica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcdo, ética profissional, visdo

macroorganizacional, tomada de decisdo e administracdo de conflitos

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por meio de selecio publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduacdo em Enfermagem

Registro no COREN

ATRIBUICOES:

I — Privativamente:

- Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de saide publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem:;

- Organizagao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emiss@o de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;




- Prescricdo da assisténcia de enfermagem:;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

II - como integrante de equipe de sadde:

- Participag@o no planejamento, execucgdo e avaliacdo da programacdo de saude;

- Participag@o na elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos programas assistenciais de saide;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide publica e em
rotina aprovada pela institui¢do de sadde;

- Participagc@o em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacgao;

- Prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- Participag@o na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sisteméatico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participag@o na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participag@o nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

- Execugdo e assisténcia obstétrica em situacio de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

- Participacdo em programas e atividades de educacio sanitéria, visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da popula¢do em geral;

- Participag@o nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide, particularmente
nos programas de educagdo continuada;

- Participag@o nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

- Participag@o na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

- Realizar o cuidado em satide da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de




satide, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des entre outros), quando
necessario.

- Realizar a¢des de atenc¢do integral conforme a necessidade da saide da populacdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local.

- Garantir a integridade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promogao a satide, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acdes programdticas e de vigilancia a saude.

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengao
Basica.

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de
Saude).

- Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de

Saude da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgdo, ética profissional, visdo

macroorganizacional, tomada de decisdo e administracdo de conflitos

CARGO: ODONTOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em curso superior de graduagcdo em Odontologia

Registro no CRO

ATRIBUICOES:

- Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pds- graduacio;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive, para
justificacdo de faltas ao emprego;

- Proceder a pericia odontolegal em sede administrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;




- Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem
meios eficazes para o tratamento.

- Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida
e a saude do paciente;

- Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odont6logo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescocgo e da cabeca.

- Executar atividades profissionais da drea da Satde correspondentes a sua especialidade, tais como
tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas especializa¢des odontolégicas, bem como as de
profilaxia e higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a saude;

- Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades da sadde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das acdes
integradas;

- Participar de planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamento em servigo e de
capacitacao de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacio.

- Orientar o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentario e Técnico de Higiene Dental

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacio

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional

CARGO: ODONTOLOGO - PSF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por meio de selecdo publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagao em Odontologia

Registro no CRO

ATRIBUICOES:

- Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em




curso regular ou em cursos de pds- graduacio;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive, para
justificacdo de faltas ao emprego;

- Proceder a pericia odontolegal em sede administrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem
meios eficazes para o tratamento.

- Prescrever e aplicar medicag@o de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida
e a saide do paciente;

- Utilizar, no exercicio da funcio de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescogo e da cabeca.

- Executar atividades profissionais da drea da Satde correspondentes a sua especialidade, tais como
tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas especializa¢des odontoldgicas, bem como as de
profilaxia e higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades da sadde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das acdes
integradas;

- Participar de planejamento, elaboracio e execugdo de programas de treinamento em servigo e de
capacitacao de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo.

- Orientar o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentario e Técnico de Higiene Dental

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- Realizar demais atribui¢cdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de

Saude da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgao, ética profissional




CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por meio de selecdo publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo. Curso Técnico de Enfermagem

Registro no COREN

ATRIBUICOES:

- Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevencdo e no controle sisteméatico da infec¢ao hospitalar;

) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saudde;

f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) na execuc¢do dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

- Integrar a equipe de satde.

- Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperacio da satde do paciente:

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e

tratamentos;




- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo leituras das reacgdes,
para obter subsidios e diagndsticos;

- Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacdes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadéver;

- Proceder a elaborag@o, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacio;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicoes legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatdrio geral, para documentar a evolucio da doenca e possibilitar o controle da satide.

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessdrios as atividades.

- Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de satde.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- - Realizar demais atribui¢cdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de

Saude da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacio

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por meio de selecdo publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso, de nivel médio, Técnico em Saide Bucal (antigo THD - Técnico em Higiene Dental)




Registro no Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

Competem ao Técnico em Saide Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saide bucal:

- participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Satdde Bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promocao a saide;

- participar das agdes educativas atuando na promocgao da saide e na prevencao das doengas bucais;
- participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

- ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacio
tépica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

- fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicag@o técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- supervisionar, sob delega¢do do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitidrio materiais odontoldgicos na restauracdo dentdria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirirgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

- remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- realizar isolamento do campo operatdrio;

- exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares.

- compor a equipe de saide, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em
pesquisas.

- Atuar sob a supervisio de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria
e compondo equipe de saide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia;

- Participar de programas educativos de satde bucal, transmitindo nocdes de higiene, prevengao e
tratamento das doencgas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

- Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e




revelacao de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

- Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocdo de indutos, placas e tdrtaro
supragengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevencao da cérie dental;

- Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substdncias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

- Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informacdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

- Responder pela administracdo da clinica, providenciando a¢des de rotina, para permitir seu
perfeito funcionamento;

- Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatdrio no inicio e
apds cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatdria, para colaborar na
realizacdo de atos cirirgicos.

- - Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de

Saude da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgao, ética profissional

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - PSF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por meio de selecdo publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio completo, Curso de Auxiliar em Saide Bucal (antigo ACD — Atendente de
Consultério Odontolégico)

Registro no Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

Compete ao Auxiliar em Satide Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do Técnico
em Satde Bucal:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;




- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos;

- desenvolver acdes de promogao da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢ao.

- Organizar a agenda clinica;

- Realizar a marcagdo de consultas;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento do
estabelecimento de sadde;

- Organizar e arquivar a documentagao;

- Realizar fichas e controles dos pacientes;

- Cuidar da manutenc¢do e conservacdo dos equipamentos;

- Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativo ao histdrico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontélogo consultd-los quando
necessario;

- Organizar o atendimento e a recepc¢do do estabelecimento de saudde;

- Digitar oficios, requisi¢des, pedidos, informativos e demais documentos necessirios ao bom
funcionamento do estabelecimento de satdde.

- Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos

procedimentos clinicos;




- Zelar pela conservacio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho.
- Realizar as demais atividades correlatas.
- - Realizar demais atribui¢cdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de

Saude da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacio

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgao, ética profissional

CARGO: FARMA CEUTICO-BIOQUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em curso superior de graduagcdo em Farmacia/Bioquimica

Registro no CRF

ATRIBUICOES:

- Desempenho de funcdes de dispensacao ou manipulacio de férmulas magistrais e farmacopeicas;

- Assessoramento e responsabilidade técnica em:

a) 6rgdos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmac€uticos em que se executem controle
e/ou inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de produtos que
tenham destinacdo terap€utica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de determinar
dependéncia fisica ou psiquica;

b) 6rgaos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extracao,
purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e
andlise fiscal de insumos farmacé&uticos de origem vegetal, animal e mineral;

¢) depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

d) Farméacia Municipal.

- Fiscalizacdo profissional sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

- Elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico- legais relacionados com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

- Direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de funcdes especializadas
exercidas em:

a) orgdos ou laboratérios de andlises clinicas ou de saide ptblica ou seus departamentos




especializados;

b) 6rgdos, laboratérios ou estabelecimentos em que se pratiquem exames de cardter quimico-
toxicoldgico, quimico-bromatoldgico, quimico-farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos,
fitoquimicos e sanitdrios;

- Tratamento e controle de qualidade das d4guas de consumo humano, de industria farmacéutica, de
piscinas e balnedrios, salvo se necessario o emprego de reacdes quimicas controladas ou operacdes
unitarias;

- Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribui¢des respectivas.

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos:

- Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medic¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saide de pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigé€nios e
outras substincias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

- Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doencas;

- Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- Proceder a andlise legal de pecas anatomicas, substincias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e

outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; efetuar andlise bromatoldgica de




alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da sadde publica;

- Fazer manipulagdes, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

- Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmac€uticas, quanto ao aspecto sanitdrio,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsiveis no
cumprimento da legislacdo vigente;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos.

- Realizar anilises clinicas, seguindo os programas de satide publica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagdao em Nutri¢ao

Registro no CRN

ATRIBUICOES:

- Planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentacdo e nutri¢ao;
- Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos;

- Auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

- Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
institui¢des publicas e em consultério de nutri¢do e dietética;

- Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricio e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

- Elaboragdo de informes técnico-cientificos;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricio;




- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Prescri¢do de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta;

- Solicitagao de exames laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietoterapico;

- Participac@o em inspecdes sanitdrias relativas a alimentos;

- Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo da merenda escolar e da alimentacdo
de pacientes internados;

- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no dmbito da satide publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacdo e conseqiiente melhoria da sadde coletiva:

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populacio;

- Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardépios e dietas especiais, baseando-se na observacio
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de introducio
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢cdes balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo
dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuic@o, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo;

- Atuar no setor de nutri¢do dos programas de sauide, planejando e auxiliando sua preparagdo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- Preparar programas de educacdo e de readaptagdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacio
de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons
habitos alimentares;

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢gdes higi€nicas, inclusive a extingdo de moscas e
insetos em todas as dreas e instalagcdes relacionadas com o servi¢co de alimentacdo, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do
de alimentacdo sadia;

- Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para
prevenir acidentes;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de gé€neros alimenticios,




alimentos semipreparados e refei¢cdes preparadas, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servigo;

- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuic@o e
horério da alimentacdo de cada enfermo.

- Realizar outras atividades referente a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacio

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional

CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagdo em Psicologia

Registro no CRP

ATRIBUICOES:

- Utilizag¢@o de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos:

a) diagndstico psicoldgico;

b) orientagdo e selecdo profissional;

¢) orientagdo psicopedagdgica;

d) solucdo de problemas de ajustamento.

- Colaborag@o em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias.

- Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou disttirbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir
para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitdria:

- Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,

participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior




apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;

- Acompanhar programas de saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais,
para intervir na saide geral do individuo em unidades bdsicas, ambulatérios, hospitais e demais
instituicdes;

- Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando
os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua insercao social;

- Participar de programas de atengdo primdria em centros e postos de saide na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicoldgico;

- Estudo, prognéstico e diagndstico de problemas na drea de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em
grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes
de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevengao, tratamento e elaboracdo pelo individuo a
sua inser¢do na sociedade.

- Realizar atendimento a alunos que apresentem distirbios ou dificuldades de aprendizado e
socializacdo, realizando diagndstico, progndstico e terapéutica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduacdo em Servico Social

Registro no Conselho Regional de Servigo Social

ATRIBUICOES:

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no




conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio social;

- promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, auxiliando-o a desenvolver suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢o social de grupo
aliada a participagdo em atividades comunitdrias, para atender as aspirages pessoais desse
individuo e inter-relacioné-lo ao grupo;

- programar a acd@o bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;
- colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomadticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da satde;

- organizar e executar programas de servigo social no Municipio, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a satde e outras, para facilitar a integracio dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupacdo e contribuir para melhorar as relagdes humanas;

- assistir as familias nas suas necessidades bdésicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situac@o e possibilitar uma convivéncia
harmdnica entre os membros

- dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitéria;

- Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim
de um maior rendimento escolar;

- assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de cardter educativo e recreativo
nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades bdsicas, para evitar a reincidéncia do
ato anti-social e permitir sua reintegracdo na sociedade;

- articular-se com profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos
normativos e programas de agfo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagcdo e
reabilitagdo profissionais, amparo a invélidos, acidentados e outros;

- realizar estudo social de familias e individuos para o cadastramento em programas sociais do

municipio;




- assistir o menor em situagao de risco;
- realizar o cadastro de familias carentes de acordo com os programas sociais do municipio;
- coordenar as atividades do CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

- realizar outras atividades inerentes a profissao;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgao, ética profissional

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso, de nivel médio, Técnico em Seguranca do Trabalho

ATRIBUICOES:

- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes
e analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma
empresa:

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condi¢des
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os
postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatdrios, para propor a reparacdo ou
renovacao do equipamento de extin¢do de incéndios e outras medidas de seguranga;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis;

- Manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra institui¢do, utilizando os
meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e elaborando estatisticas
de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

- Instruir os funciondrios da Prefeitura Municipal sobre normas de seguranca, combate a incéndios e

demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam




agir acertadamente em casos de emergéncia;

- Coordenar a publicacio de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confec¢do de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hédbitos de prevencao de
acidentes;

- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente.

- Aplicar técnicas especificas na preservacdo da integridade fisica dos funciondrios da empresa,
sempre com o objetivo de eliminar os acidentes e proporcionar condi¢des adequadas e seguras de
trabalho.

- Desenvolver programas de seguranca;

- Solicitar equipamentos de protecdo individual e coletiva;

- Elaborar campanhas preventivas e educativas com propostas basicas de seguranca;

- Analisar e questionar os procedimentos de seguranga; determinar os procedimentos que serao
adotados em casos de acidentes e doengas profissionais;

- Adotar as medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho (Mtb) e coordenar todas as
atividades ligadas a seguranca do trabalho, mantendo permanente relacionamento com a CIPA
(Comiss@o Interna de Prevencdo a Acidentes de Trabalho) valendo-se ao méaximo de suas
observacdes, além de apoia-la e treind-la;

- Desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso, de nivel médio, Técnico em Informatica

ATRIBUICOES:
- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de
dados;

- orientar ao servidor publico usudrio de equipamento de informdtica a melhor técnica de uso e




conservacdo dos mesmos;

- executar manutengio periddica dos computadores e periféricos;

- instalar programas e periféricos;

- recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;

- manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas;

- elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

- estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instru¢des recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e
fluxo do programa;

- elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de
preparacdo dos dados a tratar e as operacdes do computador, levando em consideragdo as
verificagbes internas e outras comprovagdes necessdrias, para atender as necessidades
estabelecidas;

- simplificar rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador
servidor;

- realizar experi€ncias, preparar manuais, instru¢cdes de operacdo e descricio dos servigos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo e ordenando os
assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e
solucionar possiveis dividas;

- instalar anti-virus e tomar todos as providéncias necessdrias para que os dados ndo sejam
perdidos;

- realizar backup periddico;

- assessorar o setor de compras nas especificacdes e cotagdes de materiais e bens de informatica;
- zelar por seu material de trabalho;

- realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO




Curso, de nivel médio, Técnico em Analise Clinica

Registro no CRQ (Conselho Regional de Quimica)

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e
andlises bacterioldgicas, bacterioscOpicas e quimicas, em geral realizando ou orientando
exames, testes de cultura de microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdo de
doencas;

- Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder
aos testes, exames e amostras de laboratorio;

- Manipular substancias quimicas, como 4cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com
as especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios
apropriados e submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessérios a realizagao
dos testes, andlises e provas de laboratério;

- Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica
do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

- Proceder a exames anatomopatolégico ou auxiliar na realizagdo dos mesmos, preparando as
amostras e realizando a fixacdo e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura
microscépica e o diagndstico laboratorial;

- Fazer exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes
e pesquisando a existéncia de concrecdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos
pancredticos e parasitas intestinais, através de técnicas macromicroscopicas, para complementar
diagnésticos;

- Realizar exames de urina de vdrios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia,
sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares,
proteoses, urobilina e outras substancias e determinando o pH, para obter subsidios,
diagndsticos para certas doencgas e complementacdo diagndstica da gravidez;

- Proceder a exames sorolégicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de
sangue e a exames bacterioscOpicos e bacterioldgicos de escarro, pus e outras secregoes,
empregando as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e o diagndstico
laboratorial;

- Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a

sensibilidade alérgica; auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando




as reacOes caldidas e quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células,
identificacdo de bactérias e o diagndstico de laboratorio;

- Fazer a interpretacio dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a
autoridade competente para a elaboragcdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos
clinicos;

- Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando
e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros
Orgaos;

- Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e
fiscalizando a execucdo das mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos;

- Controlar o estoque do material para evitar interrupgdes abruptas do trabalho.

- Cooperar na formacéo e treinamento de pessoal, nas aulas praticas ministradas a estagidrios e

discentes.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacio

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percep¢ao, ética profissional.




