LEI COMPLEMENTAR N.2 2133 DE 09 DE ABRIL DE 2010

“Dispbe sobre o Estatuto e Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Magistério do Municipio de
Rio Piracicaba, e da outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Rio Piracicaba, por seus representantes legais
aprova, e o Prefeito Municipal Sanciona a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério do Municipio de Rio Piracicaba, com os
seguintes objetivos:

| — estruturar a carreira do quadro do Magistério e estabelecer o seu regime
juridico;

Il — incentivar a profissionalizacdo, atualizacdo e reciclagem mediante a
criacdo de condi¢des que amparem e permitam o auto-aperfeicoamento como forma
de realizacao profissional e como instrumento de melhoria continua da qualidade do
ensino, estimular a profissionalizagdo, atualizacdo e formacdo continuada, para
aperfeicoar o ensino, em todas as suas etapas, além de proporcionar o auto-
aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e profissional do servidor;

[ll — garantir a progresséo na carreira do Professor da Educacao Basica e do
Especialista em Educacao de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional
e tempo de servico, disciplina ou nivel de ensino em que atuem;

IV — promover a gestao democratica da Educacao Municipal;

V — garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal;

§ 1° O Ensino Publico Municipal garantira a crianca, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:

| — aprendizagem integrada e abrangente;

Il — garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer
espécie;

[l — atendimento especializado as pessoas com necessidades especiais em
classes da rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§ 2° A valorizacao dos profissionais de ensino sera assegurada através de:

| — capacitacao do profissional do magistério, promovida pela Secretaria
Municipal de Educacéo ou realizada através de convénios;

Il — condic¢des dignas de trabalho;

[l — perspectiva de progressao na carreira;

IV — realizacado de concurso publico, de prova ou de prova e titulos;

V — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribuicdes



do magistério.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de entidades e 6rgaos que
integram a administracdo do ensino e a rede de estabelecimentos de ensino
mantidos pelo poder publico municipal.

[l — Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educagao,
titulares dos cargos de Professor da Educacédo Basica e Especialista em Educacéo,
do ensino publico municipal.

[l — Professor da Educacéo Basica - o ocupante de cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com funcao de regéncia de turmas ou por aulas, na
orientacdo de aprendizagem na substituicdo eventual de docente, no ensino do uso
da biblioteca, na docéncia em laboratério de ensino, na sala de recursos didaticos ou
oficina pedagdgica, na recuperacado de aluno com deficiéncia de aprendizagem, na
educacao infantil, no ensino fundamental e na educacao de jovens e adultos,

IV — Especialista em Educacgédo - o ocupante de cargo de Especialista em
Educacdo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com formacdo em curso
superior de Pedagogia, com func¢des de suporte pedagogico direto a docéncia, como
as de administragcdo escolar, planejamento, inspeg¢ao, supervisdo e orientacédo
educacional.

V - Funcbes de magistério - as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, inspecado, supervisao e orientacado educacional.

V| — Lotacdo — A indicacao do estabelecimento de ensino ou outro 6rgao do
Sistema em que o ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio.

VIl — Turno — O periodo correspondente a cada uma das divisées do horario
diario de funcionamento da escola ou da unidade de ensino.

VIl — Turma — O conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais
professores, assistindo as mesmas aulas no mesmo espaco fisico;

IX — Regéncia de Atividades — A exercida em creches, centro de apoio e pré-
escola do ensino infantil, no conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento dos conteudos curriculares, sob forma de atividade, area de estudo
ou disciplina.

X — Regéncia de Ensino — A exercida no ensino fundamental, nas matérias
do nucleo comum ou nas atividades especializadas de educacao artistica, lingua
estrangeira, educacéo fisica, dentre outras.

Xl — Servidor Publico — Pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comissao, ou detentora de funcao publica.

Xll — Cargo — O conjunto organico de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor, criado por Lei com denominagao propria, numero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo e em
comissao.

Xlll — Classe — O agrupamento de cargos efetivos com a mesma
denominagdo e iguais responsabilidades, identificados pela natureza de suas
atribuicoes e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

XIV — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que prevéem
um tempo minimo de servigo para sua concessao



CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao Unica
Dos principios basicos

Art. 3° O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, visa a promoc¢ao dos seguintes valores:

| —amor a liberdade;

Il — crenga no poder da educagcdo como instrumento necessario para a
formagdo do homem;

[l — reconhecimento do significado social e econémico da educacéo para o
desenvolvimento do cidadao, do Municipio e do Pais;

IV — participacdo no desenvolvimento da comunidade através do
cumprimento de seus deveres profissionais;

V — constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacao pessoal e de
servico ao préximo;

VI — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIl — respeito a personalidade do educando;

VIl — participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX — mentalidade comunitaria para que o estabelecimento de ensino seja o
agente de integracao e progresso do ambiente social;

X — consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patrimdnio cultural do
Municipio e do Pais;

Art. 4° Integra o Magistério Publico Municipal os titulares de cargos publicos,
regidos pelo presente Estatuto, de provimento através de concurso publico, de
Professor da Educacao Basica | e Il e de Especialista em Educacéo e os ocupantes
dos cargos de provimento em comissao previstos na Lei Complementar de Estrutura
Organizacional.

TiITULO Il - DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO | - DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
Secdo | — DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 52 A nomeacdo para cargos das classes iniciais de Professor da
Educacao Basica e de Especialista em Educacao depende de habilitacdo legal e de
aprovacao e classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.



Secdo Il — DO CONCURSO PUBLICO

Art. 62 O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao
preenchimento de vagas, tanto em escolas quanto em érgdo da administracdo de
ensino.

Art. 7° O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadro do
Magistério.

§ 1° Configura-se vaga quando o numero de docentes ou de Especialistas
em Educacdo, no estabelecimento de ensino ou outro 6rgdo do sistema, for
insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da administragcdo
educacional.

§ 2° Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por
nomeacao sera colocada em concurso publico.

Art. 8° O concurso publico para o cargo de Professor da Educacao Basica
sera realizado para preenchimento de vagas de regéncia de turma, de atividades, de
areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 9° As provas do concurso publico para o cargo de Professor da
Educacao Basica versarao, conforme o caso, sobre:

| — didatica;

Il — conhecimentos gerais;

[l — conhecimentos especificos.

Art. 10. As provas do concurso para o cargo de Especialista em Educacéo
versarao sobre as atribuicoes especificas a serem exercidas na Supervisao
Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Administracéo e Inspecao Escolar.

Art. 11. As provas do concurso para o cargo de professor versarao sobre as
atribuicoes especificas a serem exercidas na regéncia de classes e:

a — aconcepgao sobre desenvolvimento e ensino aprendizagem do aluno.

b — as atividades especializadas referente a fungao.

¢ — as disciplinas

Paragrafo unico. O edital do concurso publico indicara a formacao especifica
como requisito minimo para provimento do cargo de Professor da Educacéao Basica
II, sendo requisito minimo a formacao em curso superior de licenciatura plena.

Art. 12. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricao
em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — satisfazer os limites de idade fixados;

[l — ter habilitacao legal para o exercicio do cargo;

IV — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, se for o caso.

Art. 13. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério,
a producao intelectual, aos graus e conclusbes de cursos promovidos ou



reconhecidos pelo Sistema.

Art. 14. O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de
classificacao, sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no
ambito do Municipio.

Art. 15. A homologacao do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias a contar de sua realizacao, salvo motivo de relevante
interesse publico, justificado em despacho do Prefeito Municipal.

Art. 16. Os concursos publicos terao validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

Secéo Ill - DA NOMEACAO

Art. 17. A aprovacao em concurso publico ndo gera, por si s6, o direito a
nomeacao, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no concurso
publico, conforme as condicbes estabelecidas no edital, e dependera da
necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 18. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagao permanente do
Professor da Educacao Basica ou Especialista em Educacao a escola ou 6rgao de
ensino.

Art. 19. A nomeacgdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do
concurso, no primeiro grau da carreira, no nivel que corresponda a habilitacdo
minima exigida.

Art. 20. A nomeagéao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor
ao estagio probatdrio.

Art. 21. Durante o estagio probatorio, o Professor da Educacédo Basica ou o
Especialista em Educacgéo, no exercicio das atribuicées especificas do cargo, sera
avaliado quanto as suas competéncias técnicas, competéncias comportamentais,
resultado e complexidade do cargo e ainda os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[II — disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — capacidade de iniciativa;

VI — responsabilidade;

VIl — eficiéncia.

§1°- A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo normas estabelecidas em avaliacdo de desempenho e concluida
no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§2°- Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos
casos previstos em Lei, sera exonerado, mediante processo especifico, o servidor



que nao atingir durante o estagio probatério pontuagdo minima de 60% do total dos
pontos em cada avaliacdo de desempenho ou menos do que 40% em uma delas.

Art. 22. Sera considerado estavel ap6s 3 (trés) anos de exercicio o
Professor da Educacao Basica ou o Especialista em Educacao aprovado no estagio
probatério, mediante obrigatéria avaliagdo de desempenho, por comissao instituida
para essa finalidade, nos termos do regulamento.

TITULO Ill - DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO | - DA POSSE

Art. 23. Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:

| - nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo apos
aprovacao em concurso publico, observada a ordem de classificacao;

Il - nomeacao para o exercicio dos cargos em comissao.

Art. 24. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo do ato de nomeacao.

Paragrafo unico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o
interessado podera requerer sua prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.

Art. 25. Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo habil,
o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova
nomeacao.

§1° Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse
depender de providéncia da Administracao.

§2° Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do
trabalho ou gestacao, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Art. 26. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 27. E permitida a posse por procuragao.

Art. 28. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da
apresentacao dos seguintes documentos:

| — o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicdes inerentes
ao cargo;

Il — declaracao de bens que constituam seu patriménio, na forma da Lei;

[l — declaracdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica;

IV — laudo de junta médica oficial do Municipio, atestando que o candidato
esta em perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir o cargo
publico.



Art. 29. A posse é de competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO

Art. 30. A fixacdo do local onde os profissionais do quadro do magistério
exercerao as atribuicdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotacdo, nos
termos do disposto nesta Lei Complementar, no Capitulo Il do Titulo IV.

Art. 31. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando:

| — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administragao.

Art. 32. Serd competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de
Educacao, ou a quem ele delegar.

Art. 33. Da-se a vinculacdo ao Quadro do Magistério nas seguintes
hipbteses:

| — lotacéo;

[l — provimento em cargo em comissdo dentro do Sistema de Ensino
Municipal;

[Il — autorizacéo especial.

Art. 34. A vinculacdo ao Quadro do Magistério assegura a percepcao de
vencimento especifico do magistério, o direito a progressao e outras vantagens
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 35. O ocupante de cargo do magistério somente sera colocado, com ou
sem 6nus para o Municipio, a disposicao da Unido, do Estado, do Distrito Federal,
de outros Municipios e de entidades da Administracao indireta, inclusive fundacdes,
mediante convénio.

Art. 36. O Professor da Educacao Basica ou o Especialista em Educacao
colocado a disposi¢éo, sem 6nus para o Municipio, ficara desvinculado do Quadro
do Magistério e sujeito as seguintes restri¢cdes:

| — suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

I — cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei
Complementar;

Il — suspensao da contagem de tempo de servico para fins de progressao;

IV — cancelamento de lotagéo.



Art. 37. Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de
suas atribuicées especificas para exercer funcdes fora da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hip6teses de
exercicio de cargo em comissdao ou de readaptacdo prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 38. A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgao proprio da
Secretaria o inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do
magistério.

Art. 39. E proibido o abono de faltas sem justificativa.

TiTULO IV — DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A movimentacao do pessoal do magistério é feita mediante lotacéo e
autorizagao especial.

Art. 41. O ato de mudanca de lotacao, quando a pedido, sera processado e
efetivado no més de janeiro.

Art. 42. E vedada a movimentagcdo e a disposicdo de Profissional do
Magistério:

| — quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipdtese de
mudanca de lotagdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il — quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos ultimos
2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, no
mesmo ano letivo;

[Il — ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e nos 3 (irés) meses
posteriores as eleigdes.

CAPITULO Il - DA LOTACAO

Art. 43. O ocupante de cargo do magistério sera lotado:

| — em estabelecimento de ensino, o Professor da Educagcao Basica e o
Especialista em Educagéo;

Il — em 6rgao central do Sistema, o Especialista em Educacao;

Art. 44. Quando o ocupante do cargo do magistério tiver exercicio em mais
de um estabelecimento de ensino, sua lotagdo sera naquela em que prestar maior
numero de horas de trabalho.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor do magistério ocupar licitamente



mais de um cargo, podera haver lotagdo em mais de um estabelecimento.

Art. 45. A mudanca de lotacédo pode ser feita:
| — a pedido do servidor;
Il — ex officio, por conveniéncia do ensino e motivado pelo interesse publico.

Art. 46. Os pedidos de mudanca de lotacdo devem ser protocolizados no
orgao préprio da Secretaria, nos meses de outubro e novembro de cada ano, e
deferidos ou indeferidos até o dia 15 de janeiro subsequente.

Art. 47. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo esta
condicionado a existéncia de vaga e a conveniéncia do ensino.

§ 1° Ocorrendo a vaga no decorrer o ano letivo, serdo respeitados os
requerimentos de mudanca de lotagao preexistentes.

§ 2° A lotacao para a vaga se dara por ordem cronoldgica e de classificacao
no concurso publico existente ou que venha ocorrer,

§ 3° A equipe pedagdgica, motivada pela qualidade do ensino, podera
proceder a redistribuicdo de série/turmas para os professores lotados na unidade de
ensino, garantindo a eficiéncia e eficacia do aprendizado.

§ 4° Caso o professor lotado pelos critérios a que se referem os paragrafos
2° e 3% nao apresente resultados satisfatérios, apurado pela Avaliacido Especial
Institucional e por ato motivado que tenha como foco a qualidade do ensino-
aprendizagem, este ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacgéao, até
que se proponha se for o caso sua readaptacao ou, adequacao do profissional ao
sistema municipal de ensino.

§ 5° A Avaliacao Especial Institucional a que se refere o paragrafo anterior
sera elaborada e aplicada pelo corpo administrativo e pedagégico da instituicao,
constituida por pelo menos um pedagogo, pela direcéo, pela Secretaria Municipal de
Educacao e por um professor da prépria escola.

Art. 48. Apds o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera
efetivada a lotacdo dos recém nomeados, quando as nomeacgdes coincidirem com a
época de lotacao.

Paragrafo unico. Ao profissional recém-nomeado para vaga apurada fica
assegurado o direito de escolher o estabelecimento de ensino para sua lotacao,
respeitada a ordem de classificagdo em concurso publico.

Art. 49. Para efeito de lotacdo em estabelecimento de ensino ou em outro
orgao do Sistema, o lugar do servidor é considerado:

| — preenchido, nos casos de autorizacdo especial, exercicio dos cargos de
Diretor Vice Diretor ou Coordenador, ou em virtude de qualquer afastamento legal
com remuneragao;

Il — vago, nos casos de mudanca de lotacado, disposicéo, licenca para tratar
de interesse particular, e para acompanhar o cénjuge servidor publico, ou, em
virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneracao do cargo.

Art. 50. Nenhuma lotacao pode ser efetuada em prejuizo do regime especial
de trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.



Art. 51. Quando o numero de profissionais na unidade escolar for superior
as necessidades do ensino, serao remanejados 0s excedentes, considerando como
excedente o (s) ultimo (s) servidor (es) lotado (s) no cargo na unidade de ensino com
menor tempo de servigo na rede municipal de ensino.

§ 12 O remanejamento se dara na forma do artigo 47, para os profissionais
excedentes que tenham protocolado requerimentos de pedido de mudanca de
lotacao preexistentes, condicionado a existéncia de vagas.

§ 2° Caso nao haja pedido de lotacédo, o remanejamento sera feito de acordo
com o interesse do Sistema Municipal de Ensino, condicionado a existéncia de vaga,
justificado pela Secretaria Municipal de Educacdo para demonstrar o interesse
publico.

CAPITULO Il - DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 52. A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema,
podera ser concedida ao servidor para:

| — participar de congresso, seminario, simposio ou atividade congénere;

Il — participar, como discente, de curso de pds-graduacao strictu sensu nas
modalidades mestrado e doutorado;

[Il — freqUentar curso de aperfeicoamento promovido pelo Sistema de Ensino
Municipal.

§1° A autorizacao especial tem os seguintes prazos:

| —a do inciso I, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

Il — a do inciso Il, por até 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis)
meses, exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizacdo quando se tratar
de discente, em nivel de pés-graduacao — mestrado ou doutorado — exclusivamente,
em educacao;

[l — a do inciso lll, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§2° O afastamento para prestacao de servicos previstos em lei dar-se-a sob
a forma de autorizagéo especial.

§3° O servidor beneficiado no inciso Il deste artigo devera prestar servico ao
Municipio pelo menos pelo dobro periodo de duracdo do curso, a contar do seu
retorno as atividades regulares.

§4° No caso de ndao cumprimento do paragrafo anterior deste artigo, o valor
correspondente a remuneracao referente ao periodo de afastamento sera lancado,
para fins de cobranca, em Divida Ativa.

Art. 53. O ato de autorizagdo especial € da competéncia do Prefeito
Municipal, observados os seguintes requisitos:

| — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do
servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior.

I — disponibilidade financeira e orcamentaria para contratagdo de
profissional substituto se for o caso.

[II — interesse administrativo.



Art. 54. O Profissional do Magistério em regime de autorizacdo especial
prevista neste capitulo tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

CAPITULO IV — DA READAPTACAO

Art. 55. A readaptagdo é feita no interesse do Sistema, com base em
processo especial que indiqgue melhor aproveitamento funcional do ocupante de
cargo do magistério, em virtude de alteracao de seu estado de saude.

Paragrafo uUnico. A readaptacado depende de laudo médico, expedido por
especialista da area, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do
servidor do exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo.

Art. 56. A readaptacao é feita ex officio, nos termos de regulamento préprio.

Art. 57. A readaptacéao consiste em atribuicao de encargo especial.

§1° A readaptacdo de que trata este artigo consiste na interrupcao do
exercicio das atribuicbes especificas do cargo para desempenho de outras
atividades no estabelecimento de ensino ou em outro érgao do Sistema, compativeis
com o estado de saude do servidor, mediante prescricdo do médico do servico de
saude municipal.

§2° A readaptagdo serd realizada sem prejuizo do vencimento basico e das
vantagens pessoais incorporadas a remuneracao do cargo efetivo para o qual o
servidor prestou concurso.

§ 3¢ (Vetado).

TiTULO V — DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO | - DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL
Secdo | — DO REGIME BASICO

Art. 58. As atribuicdes especificas dos Professores da Educacao Basica | e
Il e do Especialista em Educacao, nos termos desta Lei Complementar, serdo
desempenhadas obrigatoriamente, em regime basico de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho, por cargo, incluidos os médulos 1 e 2 de trabalho, na seguinte
proporcao:

| - médulo 1 - regéncia efetiva em sala de aula;

Il - médulo 2 — atividades extraclasses: planejamento e elaboracao de plano
de aula de acordo com a rotina semanal e o plano anual de ensino da série, controle
e avaliacdo do rendimento escolar, cooperagao no ambito do estabelecimento de
ensino visando o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e
participacdo em reunides administrativas/pedagoégicas convocadas pela direcdo da



escola, sendo que das 4 horas de modulo 2, 1 hora semanal ser4 cumprida na
escola com atividades pedagdégica/administrativa.

§ 1° Para o Professor da Educacao Basica |, na regéncia de turmas, o
mébdulo 1 constard de 20 (vinte) horas de trabalho semanais na turma, sendo 4
(quatro) horas diarias com o aluno em sala, ficando as horas restantes para
obrigac6es do médulo 2.

§ 2° Para o Professor da Educacdo Basica Il, regente de atividade
especializada, area de ensino ou disciplina, o mddulo 1 incluira 18 (dezoito)
horas/aulas, sendo que, a hora-aula tem a duracdo de 50 (cinglenta) minutos,
ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das obrigacées do médulo
2.

§ 3% O professor na situacdo de eventual deverd cumprir as horas dos
médulos 1 e 2 na unidade de ensino.

Art. 59. O cargo efetivo de Professor da Educacao Basica Il sera provido,
com carga horéria igual a dezoito horas/aula para um mesmo conteudo curricular,
em um mesmo estabelecimento de ensino.

§ 1° As aulas assumidas na forma deste artigo passarao a integrar a carga
horaria semanal do professor, a qual ndo podera ser reduzida apés essa alteracao,
salvo na ocorréncia de remocao, reducao de turmas e de mudanca de lotacdo, com
expressa aquiescéncia do professor, hipdétese em que a remuneracdo sera
proporcional a nova carga horaria.

§ 2° Para efeito de piso salarial, 0 vencimento basico do Professor da
Educagéo Basica Il, ser4d o valor constante do Anexo Il, para a carga horaria
completa, a que se refere o inciso |l do artigo 58, e se inferior, proporcional,
dividindo-se o piso por 24 horas/aula, e multiplicado pelo numero de horas/aulas a
ele atribuido, inclusive as do modulo 2.

§ 32 O Professor de Educacéo Bésica Il podera ter a extensao de sua carga
horaria em até 12 horas-aula no médulo 1, fazendo jus a 20% da carga horaria do
méddulo 2, com remuneracao proporcional.

§ 4° (vetado).

Secéo Il - DO REGIME ESPECIAL

Art. 60. As atribuicdes especificas dos Professores da Educacao Basica | e
Il e do Especialista em Educacdo serdo desempenhadas facultativamente, em
regime especial de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 1° Para o Professor da Educacdo Basica |, no exercicio do regime
especial, o médulo 1 sera de no minimo 40 horas, o restante sera dedicado ao
méddulo 2.

§ 2° Para o Professor da Educagdo Basica Il, em regime especial de
trabalho, poderéo ser atribuidas até 18 horas aula semanais para cumprimento das
obrigacées do modulo 1. O médulo 2 tera carga horaria proporcional a 20% do
namero de horas aula atribuidas ao médulo 1, ndo podendo ser inferior a 1 hora aula
semanal.

Art. 61. O regime especial de trabalho podera ser adotado:

| — constatada a vacancia de cargo de profissional do Magistério em



exercicio no Ensino Infantil ou no Ensino Fundamental;

Il — substituicdo temporaria de Professores na fungcéo de docente, nos seus
impedimentos legais;

[Il - abertura de novas turmas, até a realizacéo de concurso publico.

Art. 62. Em cada estabelecimento de ensino a carga de horas aula sera
distribuida equitativamente entre os professores da mesma area de ensino,
disciplina ou atividade especializada, respeitada, sempre que possivel, a
proporcionalidade entre os médulos dos regimes de trabalho.

Art. 63. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adocao do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipdtese de licenciar-se, sem
vencimentos, de um deles.

Art. 64. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em
carater efetivo, de cargo do magistério, com exercicio em escola.

§ 1° 0O ocupante de cargo efetivo do magistério é livre para aceitar o regime
especial de trabalho.

§ 2° Se varios profissionais aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha sera realizada pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao,
observado o desempenho do profissional, a assiduidade e a pontualidade, utilizando
os critérios abaixo, mediante indicacdo fundamentada do Diretor ou Coordenador da
unidade de ensino,

| - disponibilidade para dobra;

Il - maior assiduidade durante os trés ultimos anos letivos na rede municipal.

[Il - melhor nota na ultima avaliacdo de desempenho;

IV - perfil adequado a turma/ano de escolaridade que necessita de
substituicdo, considerando a experiéncia pedagdgica do professor;

V — sua participacado efetiva nos planejamentos e reunides de formagao
continuada da rede municipal de ensino;

VI — a maior idade.

Art. 65. Quando, no mesmo estabelecimento de ensino, ndo houver
candidato habilitado para prestar servico em area carente, podera ser oferecido o
regime especial de trabalho a Professor de outra escola, observada a ordem de
preferéncia do artigo anterior.

Art. 66. O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente,
mediante apreciacado dos quadros préprios das escolas e dos érgaos do Sistema.

Art. 67. O numero minimo e maximo de alunos por turma, de cada
estabelecimento de ensino, sera fixado por ato do titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, observando-se o regimento e o Plano Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino.

Art. 68. A proporcdo de Professores eventuais e de Professor para
atividades facultativas de cada estabelecimento de ensino sera fixada por ato do
titular da Secretaria Municipal de Educacao.



Art. 69. O cargo de Especialista em Educacao sera exercido em regime de
24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 1° O regime especial de trabalho podera ser adotado:

| — constatada a vacancia de cargo de profissional do Magistério em
exercicio no Ensino Infantil ou no Ensino Fundamental;

[l — substituicdo temporaria de Especialistas em Educagdo, nos seus
impedimentos legais;

§ 2° Na conveniéncia do ensino e do interesse publico, nos termos do art.
200 da Lei Organica do Municipio, podera ser formado um Nucleo Pedagégico,
mediante decreto, quando o municipio adotar seu préprio sistema de ensino,
oportunidade em que a carga horaria do Especialista em Educacdo sera de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3° Na formacéao do Nucleo Pedagdgico, devera a administracdo adaptar a
carga horaria dos profissionais existentes no quadro de magistério, de forma a
garantir a isonomia salarial.

§ 4° Na formacao do Nucleo Pedagdgico, sera facultada ao Especialista em
Educacéao a opcéao para migrar para a carga horaria a que se refere o § 2°.

CAPITULO Il - DA SUBSTITUICAO

Art. 70. Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo efetivo do
magistério de atribuicbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem
perda de sua lotagcao no estabelecimento de ensino.

Art. 71. Nos casos de regéncia, a substituicao sera exercida:

| — obrigatoriamente e sem remuneracao adicional, por Professor da mesma
disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas
aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se do exercicio na mesma
escola ou em escolas préximas, sempre no mesmo turno;

Il — facultativamente, com remuneracao correspondente ao regime especial
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e na ordem de preferéncia prevista para
0 regime especial.

TiTULO VI - DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO | - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 72. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange as seguintes
classes:

| — Classe de Professor — composta pelos cargos de Professor da Educagéao
Bésica | e Professor da Educagéao Basica Il.

Il — Classe de Especialistas em Educagdo — composta pelos cargos de



Especialista em Educacéo.

§ 1° Constitui requisito minimo para ingresso na Carreira, a formagéao:

| — em nivel superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia ou curso
normal superior, para o cargo de Professor da Educagéo Basica I, admitida como
formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para os
Professores que ja ingressaram no Quadro do Magistério Municipal na data de
publicacao desta Lei Complementar.

I — em nivel superior, em curso de licenciatura plena correspondente a
areas especificas do curriculo, nos termos da legislacdo vigente, para o cargo de
Professor da Educacao Basica Il

[l — em nivel superior, em curso de graduacdo em pedagogia, para o0 cargo
de Especialista em Educagéo.

§ 2° O ingresso na Carreira dar-se-4 no grau inicial de cada nivel da
Carreira.

§ 32 Os concursos realizados a partir da publicagao desta Lei Complementar
deverao obrigatoriamente exigir a formagao prevista neste artigo.

Segdo | - DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 73. Os niveis referentes a habilitacdo do ocupante de cargo da Carreira

| - Classe de Professor da Educacao Basica:

a) Nivel 1 — formagao em nivel médio, na modalidade de magistério;

b) Nivel 2 — formac¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou curso Normal Superior ou, formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena correspondente a areas especificas do curriculo.

Il — Classe de Especialista:

a) Nivel 3 - Especialista em Educacgao, com formagdo em nivel superior,
em curso de graduacédo em licenciatura plena em Pedagogia.

§ 1° A mudanca do nivel 1 para o nivel 2 dar-se-4 mediante requerimento e
comprovacao da nova habilitacdo e vigorara a partir do més seguinte a sua
concessao.

§ 22 O servidor enquadrado no Nivel 1 apds a formacéao exigida para o Nivel
2 passara para este nivel, sem direito a gratificacao de titulacao prevista nesta Lei
Complementar .

§ 32 O provimento para o cargo publico em cada uma das classes do
magistério publico municipal sera realizado através de concurso publico, de provas
ou de provas e titulos.

§ 4° Os concursos publicos realizados apés a vigéncia desta Lei
Complementar, para provimento do cargo de Professor da Educagéo Basica deverdo
exigir como habilitagdo minima, o nivel superior.

Secgéo Il - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 74. Progressao para efeito desta Lei Complementar € a passagem do
servidor de um grau ao imediatamente subseqiente do mesmo nivel em que se



encontra, mediante avaliacdo de desempenho.

§ 12 Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo
de 02 (dois) anos, com aprovacao em avaliacdo de desempenho no periodo.

§ 2° A progressao horizontal sera no percentual de 2% (dois por cento),
conforme tabela constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 75. Para concessdao da progressdao o servidor deve preencher o0s
seguintes requisitos:

| — ter cumprido o Estagio Probatoério;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;

[l — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma
progressao e outra;

IV — nao ter sofrido penalidade de suspensdao no exercicio de suas
atividades, no periodo aquisitivo.

V — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, em
cada avaliagdo de desempenho;

VI — néo tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 10 (dez)
dias, durante o periodo;

§ 12 A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da progressao sera
concedida, no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo,
atendidas as condicdes previstas neste artigo.

§ 2° Nos casos de afastamento superior a noventa dias consecutivos ou
cento e vinte dias alternados por motivo de licenca para tratamento de saude, a
contagem do intersticio para fins de progressdo sera suspensa no periodo do
afastamento, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo
de que trata este artigo.

§ 3° O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para
efeitos de progressao.

Art. 76. A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem no exercicio subseqliente a
reapresentacao do servidor:

| — afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal, estadual ou municipal, sem énus para o Municipio;

Il — licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o cdnjuge servidor publico;

[l — licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo
mandato, quando for o caso.

Art. 77. O ocupante de cargo em comissao somente podera concorrer a
progressao no cargo em que seja titular em carater efetivo.

§ 12 Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servico em que o
servidor ocupar cargo em comissao na Administragao Municipal.

§ 32 A progressdao somente serd concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo
efetivo.



§ 4° As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo
Municipio interrompe a contagem de tempo para fins de progressao, exceto a licenca
maternidade.

Art. 78. A avaliacdo de desempenho, para fins de progressao horizontal,
sera regulamentada por lei especifica.

§ 12 A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissdo composta por
5 ( cinco) membros sendo: O titular da Secretaria Municipal de Educacao, um Diretor
Escolar, um Especialista em Educacao, 1 Professor da Educacao Infantil 1¢ ao 5°
ano e um Professor do 6° ao 9° ano, nomeada pelo Prefeito.

§ 2° A Comissao devera ter no minimo 4 servidores efetivos e deve ser
renovada a cada avaliacdo com mudanca de no minimo 3 dos seus membros.

§ 3% A avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, sera processual,
continua, de carater diagnéstico e orientacédo a valorizacéo do servidor.

§ 4° A avaliagdo de desempenho atendera em todas as suas etapas o
principio da motivacéo, assegurada a participacao do avaliado no processo.

§ 5° A avaliacio de desempenho sera realizada anualmente,
preferencialmente, em novembro e o resultado publicado até 20 de dezembro.

Art. 79. As avaliacbes de desempenho serdo realizadas segundo modelos
que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condigdes que serdo exercidas, devendo ser avaliado as competéncias técnicas, as
competéncias comportamentais, o resultado produzido e a complexidade do cargo.

CAPITULO Il - DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 80. A educacao infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco) anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acédo da
familia e da comunidade.

Art. 81. A educacao infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até 3 (trés) anos de
idade;

Il — pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade;

Art. 82. O atendimento na educacao infantil sera realizado por Professor da
Educacéo Basica |.

Art. 83. Sao atribuicdes especificas do Professor da Educacao Basica | em
regéncia de turmas da Educacéo Infantil o exercicio das atividades educacionais em
creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela
socializacdo e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliacdo e
registro do seu desenvolvimento, manter a articulacdo com as familias e com a
comunidade, visando a criacdo de processos de integracdo da sociedade com a
escola.



Paragrafo unico. Além do disposto no “caput’, deve o Professor exercer
essas atividades educacionais do ensino fundamental, de acordo com os médulos
de trabalho a que se referem os incisos | e Il do art. 58, e aquelas descritas no
anexo lll, desta Lei Complementar.

CAPITULO Ill - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 84. Sao atribuicoes especificas do Professor da Educacao Basica | e |l
em regéncia das turmas iniciais do Ensino Fundamental, exercer atividades
educacionais do ensino fundamental, de acordo com os médulos de trabalho a que
se referem os incisos | e Il do art. 58, e aquelas descritas no anexo lll, desta Lei
Complementar.

CAPITULO IV — DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 85. Sao atribuicdes especificas do Professor da Educacdo Basica | e |l,
que atue na regéncia de turmas de Jovens e Adultos, exercer atividades
educacionais do ensino fundamental, de acordo com os médulos de trabalho a que
se referem, os incisos | e Il do art. 58, e aquelas descritas no anexo lll, desta Lei
Complementar.

CAPITULO V — DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 86. A educacao especial sera oferecida, preferencialmente, em turmas
regulares, buscando a promoc¢ao da educacgéao inclusiva, fundamentada no principio
da universalizacao do acesso a educacao e na atencao a diversidade.

Art. 87. A educacado especial podera ser oferecida através de convénio
firmado entre o Municipio e instituicées especializadas.

Art. 88. O Sistema Educacional devera identificar as barreiras que alguns
grupos portadores de necessidades especiais encontram no acesso a educacao e
buscar os recursos necessarios para ultrapassa-las, consolidando um novo
paradigma de construcao de uma escola aberta as diferencas.

Art. 89. Sao atribuicdes especificas do Professor da Educacao Basica | e |l,
regente de turma com alunos portadores de necessidades especiais exercer
atividades educacionais do ensino fundamental, de acordo com os modulos de
trabalho a que se referem os incisos | e Il do art. 58, e aquelas descritas no anexo lll,
desta Lei Complementar.



CAPITULO VI — DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Art. 90. Sao atribuicoes especificas do Especialista em Educacdo aquelas
descritas no anexo lll, desta Lei Complementar.

CAPITULO VIl - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 91. A qualificagdo profissional, objetivando o0 aprimoramento
permanente do ensino, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicoes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional,
observados os programas prioritarios.

Paragrafo unico. O Municipio concedera prémio pela participacdo em
programas e cursos de formacdo continuada para aperfeicoamento profissional
indicados pelo Sistema Municipal de Ensino, com carga horaria minima de 40 horas.

Art. 92. Fica instituida como atividade permanente no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo a capacitacdo de seus servidores, através da formacgao
continuada tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio do cargo;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelos principios de uma
educacao de qualidade;

[l — estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores.

§ 1° As acoes de capacitacdo dos servidores da Secretaria Municipal da
Educacao serao consolidadas no Programa de Capacitacao Profissional.

§ 2° O Programa de Capacitacao Profissional sera definido anualmente com
a participagao dos profissionais da educagao.

§ 32 A participacao do profissional de magistério no programa de formacéao
continuada é obrigatéria.

§ 4° O programa de formacdo continuada destinado ao Magistério sera
desenvolvido conforme regulamento expedido pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

TITULO VIl - DOS DIREITOS
CAPITULO | - DAS FERIAS

Art. 93. O periodo de férias anuais do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério sera de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.



§ 12 O profissional do Quadro do Magistério, em exercicio de suas fungoes,
além das férias, gozara recesso em julho, conforme calendario escolar.

§ 2° As férias dos profissionais do Magistério em exercicio nas unidades
escolares serdao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 3° As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo,
serdo descontadas das férias até o limite de 15 (quinze) dias.

§ 4° O servidor que gozar licenga sem vencimento, ao retornar ao servico,
somente obtera direito as férias apds o cumprimento de novo periodo aquisitivo.

§ 5° O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago, no més de janeiro,
apurando a média de remuneracao recebida pelo servidor no periodo aquisitivo e
proporcional se inferior a um ano.

Art. 94. O periodo de férias anuais serd contado como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.

CAPITULO Il - DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 95. E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulacdo
remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:

| — a de dois cargos de professor;

Il —a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 2° Os cargos em comissao de Diretor ndo sdo acumulaveis com o cargo
de Professor da Educacao Basica.

§ 3° O Pedagogo podera acumular o cargo de Especialista em Educacéao e
de Professor da Educacao Bésica, observada a compatibilidade de horarios.

Art. 96. A proibicao de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos

da Administragdo Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios.

CAPITULO Ill - DA REMUNERAGAO

Art. 97. A remuneracao do ocupante de cargo do Quadro do Magistério
corresponde ao vencimento relativo a classe, ao nivel de habilitagdo e ao grau de
progressdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus, conforme estabelecido nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV — DAS GRATIFICACOES

Art. 98. Além das gratificacdes previstas no Estatuto dos Servidores



Publicos, o ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério fara jus as seguintes
gratificacoes de funcéao:

| - de titulacao;

Il - gratificacao de regime especial de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
de trabalho;

[l - gratificagdo de incentivo a docéncia;

IV — gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;

V — gratificacdo pelo exercicio em sala de aula mutisseriada;

VI — gratificagdo pela participacdo no Programa de Formacao Continuada;

Paragrafo unico. As gratificacoes previstas nos incisos anteriores somente
serao pagas enquanto durar o exercicio nas condi¢cdes especiais.

Art. 99. Os servidores efetivos do Magistério Municipal fardo jus a
gratificacdo de titulagdo, no percentual previsto neste artigo, incidente sobre o
vencimento basico, em decorréncia de realizacdo de cursos que tenham correlagcéao
com as atribuicdes de seu cargo, observados 0s seguintes requisitos:

§ 12 A titulacdo somente serd considerada para fins de gratificacdo se néo
consistir em requisito para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — Pés-Graduagéao latu sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula,
percentual de 10% por pés-graduacao, limitado ao maximo de 20%.

Il — P6s-Graduacao stricto sensu na modalidade Mestrado — percentual de
15%.

[l — Pés-Graduacéo stricto sensu na modalidade Doutorado — percentual de
20%.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo.

§ 3° Os titulos somente serdo considerados se pertinentes as atribuicbes do
cargo efetivo do servidor.

§ 4° A gratificacdo sera concedida no més subseqliente ao deferimento do
requerimento do servidor, que devera ser instruido com o diploma ou certificado de
colacdo de grau ou de conclusao de curso que comprove a titulacao.

§ 5° - A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneracido do
servidor para fins de aposentadoria.

Art. 100. O Professor da Educacédo Basica | e Il e o Especialista em
Educacao sujeito ao regime especial de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho terdo gratificacdo mensal correspondente a 100% (cem por cento) de seu
vencimento basico.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo é devida, também, por ocasiao do
gozo das férias anuais, as quais serao concedidas ap6s 1 (um) ano letivo.

§ 2° Quando o regime especial se der em virtude de substituicdo, a
gratificacdo sera paga apenas durante o periodo de afastamento do titular e sera
devida, proporcional, por ocasido do gozo das férias anuais.

§ 32 A gratificacado prevista neste artigo nao se incorpora a remuneracao e
nao sera base de calculo para nenhum outro beneficio.

§ 4° O Professor Il em regime especial de trabalho percebera gratificacao
correspondente a 100% do valor da hora-aula multiplicado pelo nimero de horas-
aulas dadas, incluidas as horas referentes ao modulo 2.



Art. 101. O ocupante de cargo efetivo de Professor em efetivo exercicio na
regéncia de turmas ou aulas fara jus a gratificacdo de incentivo a docéncia, que
correspondera a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente.

§ 1° A gratificagéo prevista neste artigo ndo se incorporara a remuneragao.

§ 2° Nao fara jus ao incentivo a docéncia o servidor fora do exercicio da
funcédo do médulo 1 e 2.

§ 3° Em caso de afastamento, substituicdo ou qualquer outro motivo, o
servidor fara jus a gratificacao proporcional aos dias trabalhados.

Art. 102. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso
correspondera a 20% (vinte por cento por cento) do vencimento basico do servidor,
observados o0s seguintes requisitos para a concessao:

| — percurso superior a 10 (dez) KM, em veiculo oficial a ser fornecido, entre
a escola da zona rural e a residéncia do servidor no municipio;

Il — percurso em estrada sem pavimentacao;

[Il — inexisténcia de transporte coletivo regular.

Paragrafo unico. A presente gratificacdo visa indenizar as despesas
referentes ao tempo de deslocamento, ndo sendo cumulativa com qualquer outro
beneficio de igual natureza.

Art. 103. A gratificacdo pelo exercicio em sala mutisseriada sera de 10%
(dez por cento) do vencimento basico para o professor conforme regulamento.

Art. 104. A Gratificacdo para participar de atividades do Programa de
Formacao Continuada sera de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico, aos
profissionais que atingirem 85% (oitenta e cinco por cento) das metas propostas
para o ano.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificacdo, a que se refere o caput do
artigo, sera apurado até 31 de dezembro de cada ano, e paga sempre no més de
janeiro do exercicio seguinte.

TITULO VIIl - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 105. O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Piracicaba.

Art. 106. O regime disciplinar do servidor do magistério compreende, ainda,
as disposicoes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao proprio do Sistema e
outras de que trata este Titulo.

Art. 107. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Rio
Piracicaba constituem deveres do servidor do magistério:

| — elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades do
estabelecimento de ensino no que for de sua competéncia;

I — cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, modulo 2 e dias
escolares;



[Il — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

IV — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;

V — comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI — participar das atividades escolares;

VIl — zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII — respeitar os alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador;

IX — zelar pela seguranca do aluno.

Art. 108. Constituem, ainda, infracdes disciplinares passiveis de suspensao,
além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Rio Piracicaba, as
seguintes condutas:

| — 0 n&o cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il —a acdo ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

[ll — a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - a pratica de discriminacdo por motivo de raga, condi¢cdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;

V - a prética de posicbes ou posturas politico-partidarias dentro do
estabelecimento de ensino ou no ato pedagdgico, que venha a influenciar ou até
mesmo aliciar alunos e profissionais da escola;

VI — deixar de elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades do estabelecimento de ensino no que for de sua competéncia;

VIl — deixar de cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia;

VIl — deixar de participar do programa de formagéo continuada.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secéo | - DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 109. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é
o fixado por esta Lei Complementar na forma de seu anexo .

§ 12 Se a nova remuneracao decorrente do enquadramento no Plano de
Carreira for inferior a remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal - VP, sobre a
qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 2° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo do Quadro do
Magistério na sistematica instituida nesta Lei Complementar dar-se-a em cargo
efetivo de atribuigdes correspondentes, de denominacéao igual ou equivalente.



Secdo Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 110. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera
efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressoes ja concedidas.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos efetivos sera retroativo ao exercicio
de 2004 ou da data do concurso realizado.

Art. 111. O cargo de Psicopedagogo, previsto no anexo | da Lei 2.080 de
14/03/2008, fica transformado no cargo de Especialista em Educacgéao.

Secéo Ill - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112, Aplicam-se a carreira do Magistério supletivamente as normas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Piracicaba que néo
sejam contrarias a esta Lei Complementar, principalmente as disposicoes referentes
aos deveres, obrigacdes, processo disciplinar, licengcas e afastamentos, adicionais e
gratificagoes.

Art. 113. Os valores dos vencimentos iniciais referentes as classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal sdo os constantes do Anexo |.

Paragrafo dnico. Integram a presente Lei Complementar os seguintes
anexos:

Anexo |: Quadro de Cargos do Magistério com provimento efetivo;

Anexo II: Quadro de Progressao Funcional da Carreira do Magistério;

Anexo lll: Quadro de Descricao das Atribuicdes;

Anexo IV: Quadro de Correlacao de Cargos.

Art. 114. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento de 2010.

Art. 115. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 12 de janeiro de 2010.

Rio Piracicaba, 09 de abril de 2010.

GENTIL ALVES COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
PROVIDOS POR CONCURSO PUBLICO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacédo em curso superior de graduacao de licenciatura plena em pedagogia ou
normal superior

ATRIBUICOES
Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educacéao Béasica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na
educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucgao,
controle e avaliacao do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracao do calendario escolar.

d) Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
formagdo continuada quando convocado ou convidado além de realizar as
atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area
especifica, como por exemplo Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para
discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos conteudos e
aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo
proporcionados através da formacgao continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de
aula de acordo com a rotina semanal e as orientagdes da formacdo no tempo




destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacao com a equipe de orientacao pedagdgica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem.

l) Elaborar as avaliagbes bimestrais de acordo com o0s conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele.

m)Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas.

n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional.

o) Exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdégico
e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, criatividade, sociabilidade,
saber utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programatico, dominar o contetdo, saber utilizar dindmicas e atividades
praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento do aluno.




CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA i

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuacao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduacao de licenciatura plena nas areas de
conhecimento do curriculo escolar.

ATRIBUICOES
Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer a docéncia na Educacéao Béasica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na
educacgao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragcdo, execucéo,
controle e avaliacao do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracao do calendario escolar.

d) Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional,
formagdo continuada quando convocado ou convidado além de realizar as
atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area
especifica, como por exemplo Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para
discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos conteudos e
aplicagdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo
proporcionados através da formacao continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de
aula de acordo com a rotina semanal e as orientagcdes da formacado no tempo
destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacao com a equipe de orientacao pedagdgica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem.

l) Elaborar as avaliagbes bimestrais de acordo com o0s conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagbes periédicas dos cursos ministrados e das atividades




realizadas.

n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional.

o) Exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, criatividade, sociabilidade,
saber utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades
praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgado, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento do aluno.




CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduagao em pedagogia

ATRIBUICOES

Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na educacao basica,
voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

| — Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico no
estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento do ensino.

a) participar da elaboragéo do plano de desenvolvimento de ensino;

b) delinear, com os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

c) coordenar a elaboracdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino,
envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboragéao do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico do estabelecimento de ensino, definindo suas atribuicdoes especificas;

h) identificar as manifestacées culturais, caracteristicas da regidao e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino.

Il — Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal do estabelecimento de ensino:
a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de aperfeicoamento da pratica e estudos especificos.

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes
no estabelecimento de ensino;

c) manter intercambio com instituicbes educacionais e/ou pessoas, visando sua
participacédo nas atividades de capacitagdo da escola;

d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicagdo em sala das atividades
tematizadas na formacao continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades




de capacitacdo docente buscando a melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem;

e) Realizar supervisbes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus
alunos estdo em aula especifica (como por exemplo Educagédo Fisica) com outro
professor de acordo com as necessidades da rotina.

f) Elaborar pautas de reunides pedagédgicas de formacgao continuada de acordo com a
projecao de aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunides de
acordo com o modulo 3.

[l — Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

c) encaminhar a instituicées especializadas os alunos com dificuldades que requeiram
um atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacéao
profissional e da discussdo de questbes relativas aos interesses profissionais do
alunos e a configuracao do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes nos
estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioecon6micas e de lingtiistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencao de melhores resultados;

i)oferecer apoio as instituicées escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacao.

a) Coordenar e monitorar a elaboracao, avaliar e selecionar material didatico a ser
utilizado nas unidades escolares, verificando se esta de acordo com as discussdes no
ambito da formacao continuada.

b) avaliar o trabalho pedagdégico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade
dos métodos de ensino empregados e propor solu¢des que visem tornar o ensino mais
eficiente;

c) orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos de acordo
com a formacao continuada existente na rede de ensino.

d) elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na
area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;
e) participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

f) colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacao dos
planos de ensino, juntamente com a dire¢cdo das escolas;

g) promover conferéncias, debates e sessbes sobre temas pedagogicos, visando o




aperfeicoamento e a reformulacao das técnicas aplicadas;

h) estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizacao,
nela, de encontros para estudo e pesquisa;

i) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulacées adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

K) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos
educandos;

[) participar do processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das
classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as
possibilidades do educando;

m) participar do processo de avaliagdo e recuperacao dos alunos;

n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de
aprendizagens de acordo com seu rendimento em relacao a turma.

o) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

p) planejar e supervisionar a execucado de projetos que promovam a educacado de
criancas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e
adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracdo social
satisfatéria e a realizacdo profissional com ocupacdes compativeis com suas
possibilidades e aptiddes;

q) proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientagdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizacao possivel de seus recursos individuais;

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no
processo de orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos
registros;

s) promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reuniées com pais,
professores e demais profissionais de ensino;

t) proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios
pedagogicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o
atendimento adequado;

u) participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacdes apresentados, trocando informacbes técnicas, visando a
prestacao de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

v) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu
desenvolvimento;

w) elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os
dados e informacoes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho
desenvolvido e o resultado obtido;

X) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgéo;

HABILIDADES NECESSARIAS
Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, criatividade, sociabilidade,




saber utilizar adequadamente do material, dominar o conteludo, saber coordenar as
atividades de orientagcdo pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico
pedagégico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores, saber
orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor
solucdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber
gerenciar as atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliagao.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepg¢do, ética profissional,
compromisso com o0 desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos
professores e dos alunos.




ANEXO IV
CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

SITUAGCAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

Nao existe efetivo (ha 11 cargos em

comissdo de Chefe Sup.Ed.) Especialista em Educagao

Psicopedagogo Especialista em Educacéao
Regente Escolar (em extincéo) Professor da Educacao Basica |
Professor Pré 12 a 42 série Professor da Educacao Basica |

Professor 52 a 82 série Por./Inglés/Literatura | Professor da Educacéo Basica

Professor 52 a 82 série Matematica Professor da Educacao Basica l
Professor 52 a 82 série Historia Professor da Educacéo Basica |l
Professor 52 a 82 série Geografia Professor da Educacao Basica |l
Professor 52 a 82 série Ciéncias Professor da Educacéo Basica |l
Professor 52 a 82 série Educ.Fisica Professor da Educacéo Basica |l
Professor 52 a 82 série Ensino Religioso Professor da Educacao Basica |l

Professor 52 a 82 série educagéo Artistica Professor da Educacéo Basica l




