LEI COMPLEMENTAR N2 2141 DE 01 DE JULHO DE 2010

Dispbe sobre a organizagcdo, a estrutura
organica e 0s  procedimentos  da
Administracdo Direta do Municipio de Rio
Piracicaba.

A Camara Municipal de Rio Piracicaba aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 1° O Municipio de Rio Piracicaba é Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, integra o Estado
de Minas Gerais e a Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° O Municipio de Rio Piracicaba é organizado por meio de Lei Organica
prépria e demais leis que adotar, observados os principios das Constituicoes Federal
e Estadual.

Art. 3° O Municipio tem como sede a Cidade de Rio Piracicaba e jurisdicdo
administrativa no territério circunscrito entre os limites com os Municipios de Bela
Vista de Minas, Jodo Monlevade, Alvindpolis, Sdo Domingos do Prata, Santa
Barbara e Sao Goncalo do Rio Abaixo.

Art. 4° O Municipio de Rio Piracicaba tem os seguintes objetivos prioritarios:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da
comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da
populacdo de sua sede, povoados e zona rural;

[l - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos
mais carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural e
histérico, o meio ambiente e combater a poluicao;

V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infra-estrutura de
saneamento basico, de rede fisica nas areas de saude, educagéo, habitacdo e lazer.

CAPITULO II



DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5° A Administracdo Municipal submeter-se a preceitos éticos que
resguardem a probidade, a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito
aos direitos do cidad&o.

Art. 6° A acdo do Poder Executivo sera exercida em conformidade com a Lei
€ com o objetivo de servir a coletividade.

Art. 77 O ato administrativo serd motivado e estara fundamentado no
interesse publico e no resguardo do direito do cidadao.

Art. 8° Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagdo
terdo acesso a informacdes sobre os atos administrativos, naquilo que nao afete o
interesse da Administracao ou individual.

Art. 9° A prestacdo de servigo a cargo da administracdo podera ser atribuida
a comunidade, observados os principios de participagcdo e controle dos atos do
Poder Executivo.

Art. 10. E obrigatéria a declaragdo de bens, na forma da legislagdo em vigor,
para investidura em cargos em comissao.

Art. 11. O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o
movimentar.

CAPITULO Il ,
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 12. O Poder Executivo adotara, dentro da politica de relacionamento
com a comunidade, as seguintes formas de controle democratico da Administracao
Municipal:

| - audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-
Prefeito, ou de Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidadao em suas
reivindicacoes, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a preservagao
de direitos;

Il - sistema de comunicacdo com a Administracdo Municipal, pelo qual o
cidaddo, de modo direto e simples, possa obter dos 6érgaos ou unidades
administrativas as informacdes de seu interesse.

[l - através das deliberagdes dos conselhos organizados, conforme
legislacao propria de cada um existente, especialmente:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

e) Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;



h) Conselho Tutelar;
i) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
J) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMRDS.

Art. 13. Poderao ser estabelecidas pelo Poder Executivo:
| - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da

comunidade, para discussao de temas de interesse desta;
Il - pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisédo governamental.

CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO

Art. 14. A organizagdo, a estrutura e os procedimentos da Administracao
Municipal se regem pelas seguintes fontes:

| - Constituicoes da Republica e do Estado;

Il - Lei Organica do Municipio;

Il - Legislacdes federal, estadual e municipal;

IV - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do
Estado e do Municipio;

VI — Decretos e Atos do Prefeito Municipal;

VI - Atos do Secretario Municipal;

VIl - Atos do titular de unidade administrativa.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 15. A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a
concentracdo e articulacdo do esforgo técnico para padronizacdo, aumento de
rentabilidade, uniformizagdo, celeridade e economia processuais, combate ao
desperdicio, contencao e progressiva reducao dos custos operacionais.

Art. 16. Serao organizados em sistemas:

| - planejamento, informatica e orgamento;

II - tributacdo, contabilidade e tesouraria;

[ll - compras, licitacao, almoxarifado e patriménio.

CAPITULO Il



DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 17. A Agao Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos
nesta Lei e pelos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenacao;

[l - controle;

IV - continuidade administrativa;

V - efetividade e eficiéncia;

VI - modernizagao.

Secao |
DO PLANEJAMENTO

Art. 18. Planejamento é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a
acao governamental as suas finalidades constitucionais.

Art. 19. A acado governamental obedecera ao planejamento que vise a
formacao do desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos
seguintes instrumentos administrativos:

| - plano geral de governo;

II - plano plurianual;

[Il - programas gerais, setoriais, de durac¢ao anual;

IV - diretrizes orcamentarias;

V - orcamento-programa anual;

VI - programacao financeira de desembolso;

VIl - plano diretor.

Segédo Il
DA COORDENAGAO

Art. 20. Coordenacéo é, para os efeitos desta Lei, a articulacdo permanente
das atividades entre todos 0s niveis e areas, do planejamento até a execucéo.

Paragrafo unico. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos
deverdo ser previamente coordenados entre todos os Secretarios Municipais,
inclusive quanto aos aspectos administrativos pertinentes, por meio de consultas e
entendimentos, visando solucdes harménicas e integradas com a politica geral do
Municipio. A coordenacdo do secretariado sera realizada pelo Secretario de
Governo.

Secéao Il
DO CONTROLE GERAL

Art. 21. Controle é para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdo e o
acompanhamento sistematico e continuo das atividades da Administracdo Publica
Municipal.



Art. 22. O controle da Administracao Publica Municipal tem por finalidade
assegurar a legalidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos, e ainda:

| - os resultados da gestao da Administracdo Municipal sejam avaliados para
formacao e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e
metas do governo;

Il - a utilizagcdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as
politicas;

[Il - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso
indevido, o delito contra o patriménio publico e qualquer outra forma de evaséo.

Art. 23. O controle na Administracao Publica Municipal sera exercido:

| - pela chefia competente, quanto a execucdo de programas e a
observancia de normas;

Il - pela coordenacao instituida, quando da execucéao de projetos especiais;

[l - pelos 6rgaos, com relacdo a observancia das normas gerais que
regulam o exercicio de suas atividades;

IV - pelo 6rgao responsavel pela politica e sistema de controle interno.

Secao IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 24. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a
manutencdo de programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para
garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade da acdo administrativa.

Secao V X
DA EFETIVIDADE E EFICIENCIA

Art. 25. Efetividade €, para os fins desta Lei, a realizacao plena dos objetivos
governamentais que assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa e
operacional.

Segao VI
DA MODERNIZACAO

Art. 26. A Administragdo Municipal promovera a modernizacao
administrativa, entendendo esta, como processo de constante aperfeicoamento,
mediante reforma, desburocratizacdo e desenvolvimento de recursos humanos, em
atendimento as transformagdes sociais e econdmicas e ao progresso tecnoldgico.

Art. 27. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - reforma administrativa: as medidas destinadas a constante racionalizacao
de estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagdo do servico publico;

Il — desburocratizacéo: simplificacdo de procedimentos administrativos e a
reducao de controle e de exigéncias burocraticas;

[Il - desenvolvimento de recursos humanos: o aperfeicoamento continuo e
sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificacao
profissional e gerencial. )

CAPITULO Il



DA CORREGEDORIA

Art. 28. A funcdo de Corregedoria serd desempenhada por comissao
especial para definir responsabilidades e propor penalidades, em decorréncia da
pratica de atos ilicitos no ambito da Administracao.

CAPITULO IV
DA AUDITORIA

Art. 29. A funcado de Auditoria sera exercida pela Controladoria Geral, bem
como o estabelecimento de normas de prevencao e controle de gestdo nas areas
administrativa, financeira, patrimonial e de custos, nos 6rgdos e unidades da
Administracao.

CAPITULO V _
DA FISCALIZACAO

Art. 30. A funcao de Fiscalizacdo sera exercida por servidor de classe
inerente a atividade a ser fiscalizada.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA SUPERIOR

Art. 31. O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera
funcbes de alta especializacdo, complexidade e responsabilidade, que serao
atribuidas a pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia
especifica.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO DE BENS

Art. 32. A administracao de bens pelo Municipio tem por finalidade:

| - garantir a utilizacdo do bem em consonancia com sua destinagao;

I - dotar a gestdo dos bens publicos de padrbes de racionalidade
administrativa.

CAPITULO VIII
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 33. Além do érgao diretamente interessado, a Controladoria Geral do
Municipio mantera o registro e as informagdes pertinentes aos contratos, convénios,
acordos e ajustes firmados, nos termos da legislacdo especifica, pela Administracdo
Municipal.

CAPITULO IX



DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICITACAO PARA COMPRAS, SERVICOS,
OBRAS E ALIENACOES

Art. 34. A aquisicdo e alienacdo de bens, e a contratacdo de obras e
servigos efetuar-se-80 com estrita observancia das normas sobre licitacdo, do
interesse publico, dos principios da isonomia e da probidade.

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

~ CAPITULO|
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 35. O Poder Executivo é exercido sob a diregcdo superior do Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

§1¢. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e Ihe sucede, no de vaga,
o Vice-Prefeito.

§2°. Equipara-se ao Secretario Municipal, em nivel hierarquico, o Procurador
Geral e o Controlador Geral.

Art. 36. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e
co-responsaveis pela administracdo, exercerdao competéncias e atribuicdes
constitucionais, legais e regulamentares, por meio dos 6rgdos que compdem a
Administracdo Municipal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 37. Administragcdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, 0 conjunto das
organizagdes administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 38. A Administracdo Municipal compde-se da Administragdo Direta e
Indireta.

Art. 39. A entidade da Administracdo Indireta: autarquia, fundacédo e
consorcio, somente poderdao ser criados através de lei complementar especifica,
com definicdo de sua area de atuacao.

Art. 40. A Administragdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que
visem a promover o bem-estar social por meio da eficacia do servigco publico e da
efetividade da acao governamental.

Segéo |
DA ADMINISTRACAO DIRETA



Art. 41. A Administracado Direta é constituida por 6rgaos sem personalidade
juridica, sujeitos a subordinagéo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa
do Poder Executivo, submetidos a direcao superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os fundos de saude, educacdo, assisténcia social, da
crianga e do adolescente e outros fundos financeiros s&o de responsabilidade direta
do seu gestor.

Art. 42. A Administragcdo Municipal abrange:

| - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - no segundo grau, as Secretarias Municipais;

[l - no terceiro grau, as Divisdes;

IV - no quarto grau, os Setores;

V — no quinto grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

Secao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL

Art. 43. A Secretaria Municipal, como 6rgdo central de direcdo e
coordenacao das atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a supervisao
geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 44. As atividades da Secretaria Municipal serao classificadas em:
| - de direcao, planejamento e coordenacao das atividades;

Il - de assisténcia e assessoramento;

[l - de execucéo.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 45. A estrutura organizacional do Poder Executivo € a prevista nesta lei.

Art. 46. A competéncia de cada érgao da Administragéo Direta € a prevista
nesta lei, sem prejuizo de outras atribuicées que vierem a ser-lhe delegadas.

Art. 47. Sao poderes inerentes a hierarquia:

a) delegar competéncia a seus subordinados;

avocar competéncia de seus subordinados;

ordenar servigos a seus subordinados;

planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu 6érgao;
controlar os atos de seus subordinados;

corrigir as atividades administrativas de seus subordinados;

) poder disciplinar.

O
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~ Segdo Unica
DOS NIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 48. Os 6rgaos da Administracdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinacao:



| - primeiro nivel — 0 Gabinete do Prefeito;

Il — segundo nivel — Secretaria, Procuradoria e Controladoria;
[l - terceiro nivel — Divisées;

IV — quarto nivel — Setores.

Art. 49. Os titulares de cargos de direcao superior sdo denominados:
| - Secretario Municipal;

Il - Procurador Geral do Municipio;

[Il - Controlador Geral do Municipio.

Art. 50. As unidades para execucdo de planos, programas, projetos e
atividades serdo denominadas Divisdo e Setor e, respectivamente, seus titulares
serdo denominados Chefe de Divisdo e Chefe de Setor.

Art. 51. Para execucdao de Programa, Projeto ou Servico podera ser
designado servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo responsavel
pela sua implantacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao.

Paragrafo unico. O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servigco
sera designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade e tera
denominagéo de:

| - Coordenador;

Il - Encarregado de Servico;

TITULOIV
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 52. A estrutura organica do Poder Executivo € a seguinte:
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2 - PROCURADORIA GERAL
2.1 — Assisténcia Judiciaria Gratuita

3 - CONTROLADORIA GERAL

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
4.1 — Divisao de Recursos Humanos

4.2 - Divisao de Suprimentos

4.2.1 - Setor de Compras e de Licitacao

4.2.2 — Setor de Almoxarifado e Patrimonio

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
5.1 - Divisdo de Cadastro, Tributacao e Fiscalizacao
5.2 - Divisdo de Contabilidade



5.3 - Divisdo de Planejamento e de Arrecadacao

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6.1 - Divisdo de Educacao Basica e Projeto Pedagogico
6.2 - Divisdo de Administragao Escolar

6.2.1 - Setor de Nutricao

6.2.2 - Setor de Apoio e Fiscalizacao de Transporte Escolar

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
7.1 - Divisdo de Atencao Basica em Saude

7.1.1 - Setor de Farmacia Basica

7.1.2 — Setor de Vigilancia em Saude

7.1.3 - Setor de Programas de Saude

7.1.3 - Setor de Controle, Avaliagdo e Regulagao

7.2 — Divisao de Meio ambiente

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
POLITICA RURAL

8.1 — Divisao Gestao Urbana

8.1.1 — Setor de Fiscalizacao de Posturas

8.1.2 — Setor de Limpeza e Conservacao de Vias

8.1.3 — Setor de Transportes e Manutencao de Veiculos

8.2 — Divisao de Obras e Estradas Vicinais

8.3 — Divisao de Politica Rural

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
9.1 - Divisdo de Assisténcia Social

9.1.2 — Setor de Programas Sociais

9.1.3 — Setor de CRAS

9.2 - Divisao de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

TITULO V
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 53. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo
de programas gerais;

[l - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢cdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsbes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;



IV - promover a articulacdo do Gabinete com 6rgaos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecu¢ao dos objetivos do Gabinete;

VII - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

VIIl - desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao publico e
autoridades;

IX - coordenar e executar a programacéao de audiéncia, entrevista, reunides,
atividade de representacao social de interesse do Prefeito;

X - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos préprios, despachos ou ordens verbais;

Xl - redigir exposicdo de motivos, oficios, cartas de interesse da
administragao;

XII - controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia;

XIll - encaminhar, apds fechamento, expediente aos demais 6rgaos;

XIV - controlar e encaminhar propostas de convénio de interesse do
Municipio;

XV - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administracao;

XVI - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial,

XVII - promover, coordenar e controlar a comunicacao social da Prefeitura;

XVIII - promover reunides com associagdes comunitarias para identificacao
de prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem
implantados em vilas e areas de ocupacao nao controlada;

XIX - estimular formulas de comunicagdo mduatua entre comunidades,
instituicbes e poderes publicos;

XX - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades da administragédo publica municipal;

XXI - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre
atividades municipais;

XXIlI - promover a edicao e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e
demais instrumentos de divulgacao, sob a orientacdo do Prefeito, de interesse da
administragao publica municipal;

XXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - realizar o planejamento das programacdes de eventos que envolvam
a presenca do Prefeito;

XXV - providenciar e planejar a seguranca do Prefeito em eventos;

XXVI - realizar as atividades de recepcao a autoridades;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
PROCURADORIA GERAL

Art. 54. A Procuradoria Geral compete:

| - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

Il - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Procuradoria;



[l - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicacao das atividades juridicas da Prefeitura;

IV - prestar assessoramento juridico as demais areas da administracéo
direta, quando solicitado;

V - representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando
nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como
nas habilitacbes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacbes, bem como
promover o pagamento das indenizacdes correspondentes;

VIl - promover as acbdes de execugdes fiscais, apds a sua inscricdo em
Divida Ativa;

VIIl - examinar e aprovar edital de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de
licitagcdo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos
congéneres elaborados pelos érgaos da administracao;

IX - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios,
bem como anteprojetos de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

X - acompanhar, juntamente com a Secretaria de Governo, projetos em
tramitacdo na Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis
votadas para, se necessario, consoante os interesses do Municipio, fundamentar
razbes de vetos;

Xl - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questbes varias de carater
econbmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a
convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico.

XIl - elaborar anteprojetos de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e
outros;

XIll - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria
gratuita;

XIV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — A Assisténcia Judiciaria Gratuita € exercida por advogado,
nomeado para essa finalidade e o exercicio de sua atividade é a defesa de pessoas
que atendidas por profissional do servigo social encaminhadas pela Divisdo de
Assisténcia Social, ou atendendo nomeacado judicial na condicdo de defensor
publico, para aqueles que estao amparados pela justica gratuita.

CAPITULO Il
CONTROLADORIA GERAL

Art. 55. A Controladoria Geral compete:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

[l - contribuir para a formulacdo do Plano de Acao do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo
de programas gerais;

[ll - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Controladoria;

IV - analisar as alteragdes verificadas nas previsdées do orgcamento anual e
plurianual de investimentos da Controladoria e propor os ajustamentos necessarios;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;



VI - desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao publico e
autoridades;

VIl - desempenhar missées especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos préprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;

VIII - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes
procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao contabil, orcamentaria,
operacional, financeira e patrimonial dos érgaos da administracdo direta e indireta,
com vistas a regular e racional utilizacao dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no
tocante a administracao de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliacdo do servidor durante o estagio probatério,
orientando a Secretaria de Administracdo e Planejamento quanto a avaliacao de
desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitagcbes e compras, administracdo da frota de veiculos e
maquinas e administragao patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle
interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com
propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizagcdo da
execucdo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, operacional,
contabil, financeira e patrimonial no ambito da administragdo direta e indireta e,
também, que objetive a implementacao da arrecadacao das receitas orcadas;

f) acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da ampliacao sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacado financeira, com informacdes e avaliacoes relativas a gestdo dos
orgaos da Administracdo Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil, financeira, or¢gamentaria,
patrimonial e operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizagao
ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao,
der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens materiais de propriedade
ou responsabilidade do Municipio;

j) emitir relatério, por ocasiao do encerramento do exercicio, sobre as contas
e balancgo geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

[) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucao dos Programas de Governo e do Orcamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugéao do
Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual do Municipio;

0) emitir parecer em processos de Tomada de Contas Especial;

IX - estabelecer normas de prevencao e controle interno de todos os atos da
administracdo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

X - representar o Prefeito, quando designado;

XI - executar outras atividades correlatas.



CAPITULO IV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 56. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compete:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao
de programas gerais;

[I - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢cado do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsdées do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecuc¢ao dos objetivos da Secretaria;

VIl - desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal, do
patriménio, do material, do transporte e dos servigos gerais da Prefeitura;

VIII - administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;

IX - verificar a execucao e o cumprimento de contratos de locagéo de bens
imoveis e moveis e de prestacdo de servicos especializados e de assisténcia
técnica, celebrados pelos 6rgaos de administracéao direta do Municipio;

X - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as
atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificacdo, avaliagcdo de
desempenho, remuneracéo de pessoal da Prefeitura;

b) aquisicao, distribuicdo e controle do material de consumo;

c) aquisicao de bens mediante requisicao das Secretarias;

d) operaches e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens
maéveis e imbveis da Prefeitura;

e) servicos de comunicacao, arquivo geral, documentacdo, protocolo,
zeladoria e vigilancia da Prefeitura;

Xl - promover e coordenar a integracdo e a sistematizacdo de informética
afetas aos diversos 6rgaos;

Xll - proporcionar meios para efetivo funcionamento da Politica de
Administracdo e Remuneracgao de Pessoal;

XIII - coordenar a definicdo de regras e padronizacao para a realizacédo de
compras e contratacdo de servicos pelos 6rgaos municipais que assegurem a
melhoria da qualidade dos bens e servigos adquiridos, a reducédo de precos e de
gastos;

XIV - dirimir, controlar e executar as atividades de aquisi¢ao e alienagéo de
material permanente, de consumo e equipamentos;

XV - coordenar o sistema de suprimento da Administracédo Direta do Poder
Executivo;

XVI - coordenar o sistema de gerenciamento do patrimbnio da
Administracao Direta;



XVIlI — coordenar e promover as atividades de manutencao, registro,
tombamento, baixa e inventario patrimonial dos bens do Municipio;

XVIII - coordenar a realizagao dos processos licitatorios;

XIX - coordenar e controlar a realizagdo e execucao dos contratos;

XX - coordenar os trabalhos da Comissao Permanente de Licitacdo, da
Comisséao de Apoio e do Pregoeiro;

XXI - coordenar a formalizacdo de processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitagéo;

XXII - coordenar, controlar e padronizar dos procedimentos licitatorios;

XXII - programar e promover a execugao dos procedimentos licitatérios de
servicos e de fornecimento e elaborar minutas de contratos;

XXIV - elaborar projetos, planos, relatérios e pareceres;

XXV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXVI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 57. A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento compete:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo
de programas gerais;

[l - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢cdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsbes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VIl - executar a politica fazendaria municipal;

VIl - programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira,
fiscal e tributaria;

IX - desempenhar func¢des de gestao financeira, contabil e fiscal;

X - participar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento, da elaboragdo das propostas dos orcamentos anual e plurianual de
investimentos;

XI - administrar a divida publica municipal;

XIl - administrar a divida ativa do Municipio;

XIII - efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

XIV - efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de
melhoria do Municipio;

XV - arrecadar, diretamente ou por delegacao, as receitas do Municipio;

XVI - contabilizar a despesa e a receita na forma da legislacédo em vigor;

XVII - controlar a execucdo dos contratos que acarretem 6énus para o
Municipio;



XVIII - proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores,
titulos e documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XIX - exercer atividades de auditoria fiscal;

XX - examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais;

XXI — coordenar intercambio com os demais 6rgaos que atuem no Municipio
para a obtencdo de informacdes de interesse fiscal, que possam suplementar os
dados necessarios a instrucao dos processos relativos as propriedades imobiliarias
urbanas do Municipio;

XXII - coordenar a cobranga administrativa dos créditos tributarios e fiscais
do Municipio, inscritos ou nao em divida ativa;

XXIl - remeter a Procuradoria Geral do Municipio, para ajuizamento, os
créditos inscritos em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento, solicitando
relatérios periddicos, ou fazendo o acompanhamento direto de cada caso, conforme
as circunstancias o exijam;

XXIV - coordenar a manutencao atualizada a legislacao tributaria Municipal,
realizando ou propondo modificacdes de interesse tributario ou fiscal, encarregando-
se da orientagcdo aos contribuintes sobre a sua correta aplicacéo;

XXV - zelar pela contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

XXVI - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados
a administracao publica municipal, encarregando-se, através de balancos anuais, da
prestacao de contas do Executivo Municipal;

XXVII — exercer a fiscalizagao geral da liberacdo dos recursos orcamentarios
do Municipio;

XXVIII — iniciar o processo de tomada de contas de depositarios financeiros
e de responsaveis pela guarda de bens do Poder Publico Municipal;

XXIX — coordenar, fiscalizar e controlar a execug¢ao orcamentaria;

XXX - coordenar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos das
rendas municipais de qualquer natureza, bem como a execucdo de pagamentos
devidamente autorizados e processados e demais compromissos da municipalidade;

XXXI - formular a politica de desenvolvimento social e econdmico do
Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal e estadual;

XXXII' - formular o Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

XXXIII - consolidar e redigir o Plano de Ac¢ao do Governo Municipal,
coordenando os programas gerais € setoriais;

XXXIV - fazer cumprir o Plano de Acédo do Governo Municipal e os
programas gerais e setoriais, compatibilizando sua execucéao, revendo e atualizando
dados;

XXXV - acompanhar o cumprimento das politicas e diretrizes definidas no
Plano de Acao do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

XXXVI - analisar as alteracdes verificadas nas previsées do orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XXXVII - desempenhar funcdes inerentes ao planejamento global e setorial
do Municipio;



XXXVIII - promover cooperacdo técnica e intercambio com 6érgaos e
entidades publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econémico do
Municipio;

XXXIX - dar apoio aos 6rgaos da Prefeitura, na negociacao de programas e
projetos e na captacao de recursos para o Municipio;

XL - articular com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais, na
negociacao e captacao de recursos e assisténcia para execucao de planos,
programas e projetos;

XLI - articular e negociar na captacao de recursos e assisténcia necessarios
ao desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a 6rgaos,
entidades e instituicdes nacionais ou internacionais;

XLII' - incumbir-se da negociagdo de programas, projetos e recursos de
interesse do Municipio, junto a 6rgaos e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais;

XLIIl — coordenar a execugao, prioritariamente e em carater privativo,
servicos de processamento de dados e tratamento de informagdes para a
administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

XLIV - prestar informacdées de interesse dos diversos 6érgaos da
Administracao Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XLV - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas,
através de informagdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar
o banco de dados do Municipio;

XLVI — planejar e orientar a atividade de informatica nos diversos 6rgaos

XLVII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo
de programas gerais;

[l - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢cdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsées do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV — administrar, planejar e supervisionar as atividades do ensino publico
municipal;

V - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VIl - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais
prementes na rede municipal de ensino, com o propésito de analisar as variaveis
que comprometam a eficacia do ensino e buscar dire¢des que possam assegurar um
ensino de melhor qualidade;



VIII - buscar a participacao de 6rgaos e entidades que possam cooperar na
implantacdo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagédo e nos
programas de aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;

IX - oferecer apoio técnico e didatico as escolas resguardando a pratica do
trabalho coletivo e buscando a participacao de toda a comunidade escolar;

X - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio
técnico e didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

Xl - criar mecanismos que tornem possivel uma real integracdo entre os
diversos graus de ensino;

XIl - desenvolver experiéncias curriculares e extra-curriculares, juntamente
com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com as reais
caracteristicas da clientela e sua promocéao social € humana;

XIII - desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares e
extra-curriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim de colher dados
que possam subsidiar a elaboracédo de novas propostas de acéao;

XIV — planejar a execucdo das atividades de matricula das escolas e
creches municipais;

XV - articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para a execucao de
programas médico-odontolégicos de assisténcia ao educando da rede municipal de
ensino;

XVI — planejar a compra e distribuicao de uniforme e material didatico aos
alunos carentes;

XVII - promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a
comunidade no processo educacional;

XVIII - desenvolver, junto a comunidade e a familia do educando, habitos de
participacdo na conservacao de prédios, equipamentos e demais bens a disposicao
dos escolares;

XIX - participar da elaboracdo do planejamento integrado Municipio/Estado
da continuidade dos estudos dos alunos concluintes da 42 série do Ensino
Fundamental;

XX - programar, executar e controlar os servigos de bolsas de estudo;

XXI - planejar, supervisionar e controlar as atividades de distribuicdo de
material didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

XXII' - supervisionar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros
originarios da comunidade destinados as Caixas Escolares Municipais e outras
instituicdes, a serem aplicados no atendimento ao educando;

XXIII - orientar a escola quanto as leis, determinacdes, ordens de servigos
qgue regulamentam a fundacao e funcionamento das Caixas Escolares;

XXIV - promover a publicagdo no érgao oficial de editais de convocacéo,
extratos de estatutos e aprovacao de balancetes das Caixas Escolares Municipais;

XXV - fornecer subsidios sobre sua area, para elaboracdo de instrumentos
executivos e de controle;

XXVI - articular-se com as Secretarias Municipais de Saude e de
Desenvolvimento Social para adequagcdo dos planejamentos no que se refere a
saude e esportes escolares;

XXVII - participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de
assisténcia médico-odontoldgica ao escolar;

XXVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecuc¢ao dos objetivos da Secretaria;



XXIX - desempenhar as atividades relacionadas com o planejamento da
merenda e do transporte escolar;

XXX - administrar os prédios escolares do Municipio;

XXXI - promover a integracdo da escola com a familia e a comunidade;

XXXII — assegurar, nos termos da lei, e promover o acesso da populacdo em
idade escolar a rede de ensino do Municipio;

XXXIII - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagégicos com vistas a
qualidade do ensino e a produtividade do sistema;

XXXIV — propor acdes de aperfeicoamento e de valorizagado do profissional
do ensino publico municipal;

XXXV - elaborar planejamento de ampliacdo, manutencao e aparelhamento
da rede escolar da municipalidade;

XXXVI - exercer a superviséo institucional das unidades integrantes de sua
estrutura;

XXXVII - prestar ao educando assisténcia alimentar, odontologica, médica,
esporte e lazer;

XXXVIII — controlar as despesas referentes ao Fundo de Desenvolvimento e
Manutencdo do Ensino Bésico e a aplicacdo do percentual constitucional da
Educacao;

XXXIX - promover a educacdo e o ensino em nivel das escolas da rede
municipal;

XL - orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das Unidades
Escolares, a execucao de programas, a aplicacdo de métodos e processos € a
conducgao de experiéncias educacionais previamente autorizadas:

XLI - analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho
destas, tendo por parametros a exequibilidade, adequacéo a clientela e as diretrizes
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

XLIl - promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a
comunidade no processo educacional;

XLIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Art. 59. A Secretaria Municipal de Satide e Meio Ambiente compete:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo
de programas gerais;

[l - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsbes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;



VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VIl - programar projetos e atividades de saude publica municipal;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislacao sanitaria do Municipio;

IX - articular com os érgaos e entidades federais, estaduais e municipais
relacionados com a saude publica ao nivel municipal;

X - promover campanhas de saude publica;

XI - promover campanhas de saude animal;

Xll - executar atividades de saude escolar;

XIII - elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestacao de servico médico, odontol6gico, ambulatorial, hospitalar e de
bem-estar social, com assisténcia de servigo social e psicolégico, a populagdo do
Municipio, primordialmente a de baixa renda;

b) prestacdo de servico médico e odontoldégico a populacdo escolar do
Municipio;

c) atividades de controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses, que
impliguem risco para a saude da populacao;

d) organizagéo e implementagdo de campanhas de saude publica no ambito
do Municipio;

XIV - elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da
legislacdo sanitaria do Municipio, em coordenagdo ou cooperacdo com outras
entidades da administracao publica federal, estadual e municipal;

XV - cooperar com a Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente, na
adocdo de medidas fiscalizadoras relativas ao Codigo de Posturas, ao licenciamento
de atividades econémicas e a preservacao ambiental;

XVI - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas
e projetos de sua area de competéncia, junto aos 6rgaos e entidades federais,
estaduais e municipais;

XVII - executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

XVIII - proporcionar condi¢ées de funcionalidade do Fundo Municipal de
Saude;

XIX - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados a
Secretaria, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestacéo de contas do
Executivo Municipal;

XX - acompanhar e promover a plena execugao das atividades de servigos
gerais, como manutengdo, solicitacdo de material de expediente, seguranca dos
equipamentos, dentre outras;

XXI - participar de reunides para melhor coordenacdo e encaminhamento
das acgdes;

XXIl — planejar e coordenar as atividades do Programa de Saude da Familia
— PSF e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS e outros
programas federais e estaduais da area da saude;

XXIII - administrar as reservas biolégicas municipais;

XXIV - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protecao,
conservacao e melhoria do meio ambiente, em cooperacao e coordenacao;

XXV - desenvolver estudos e projetos de implantacdo e conservacao da
arborizacao dos logradouros publicos urbanos;

XXVI - desenvolver estudos objetivando a implantacdo de parques, pragas e
jardins;



XXVII - promover medidas de conservagdo do ambiente natural;

XXVIII - promover medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizacao
direta ou por delegacéo;

XXIXI — responsabilizar pela adogdo de medidas fiscalizadoras relativas ao
licenciamento de atividades econbmicas, a defesa sanitaria do Municipio e sua
preservacao ambiental;

XXX - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Vil ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E POLITICA RURAL

Art. 60. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Politica Rural
compete:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao
de programas gerais;

[I - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢cado do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsdées do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecu¢ao dos objetivos da Secretaria;

VIl - planejar, desenvolver e explorar os servicos de limpeza urbana;

VIII - regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

IX - planejar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar,
publico e residuos sélidos especiais;

X — planejar as rotas do transporte de lixo coletado até os locais de destino
final;

XI - planejar e executar as atividades relativas ao aterro sanitério;

XIlI — planejar as atividades da varricao, capina e rocada das areas publicas;

XNl - avaliar, propor e definir, em consonancia com as demais areas
envolvidas, nos assuntos relacionados a transporte coletivo e individual de
passageiros, cargas, em especial com relagdo a itinerario, paradas, terminais e
outras;

] XIV - coordenar as atividades relativas aos processos de Abastecimento de
Agua, Esgoto Sanitario;

XV - definir e gerenciar as metas do sistema de manutengéo, resultado
mensuravel a ser atingido em prazo e valor, para o sistema, a luz das Diretrizes
Estratégicas da organizacgao;

XVI - definir, de forma participativa, o plano de agéo, a luz das metas do
sistema de manutencao;



XVII - avaliar, de forma participativa, o0 desempenho dos processos € dos
servidores envolvidos em obras e servicos e propor agdes de melhoria continua,
através de programas de aperfeicoamento;

XVIIl - avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e
equipamentos e elaborar Instrucbes de Trabalho, de forma participativa, com os
servidores envolvidos nos processos;

XIX - administrar contratos de servicos terceirizados, de fornecimento de
materiais e de locacao de equipamentos;

XX - solicitar a aquisicao de materiais e contratacao de servigos;

XXI - centralizar, regulamentar e coordenar, no a&mbito do Poder Executivo,
as atividades e meios relacionados com veiculos da Prefeitura, transportes e
servicos por eles efetuados, bens de consumo, equipamentos e instalacdes
destinados a sua operacao, manutencao e preservacgao;

XXII - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o
programa de expansao de servigos publicos concedidos;

XXIII - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulacdo do plano de
obras de infra-estrutura e do sistema viario do Municipio na area urbana;

XXIV - fornecer subsidios aos programas de expansao de servigos publicos
e aos 6rgaos envolvidos nos servigos de energia elétrica, telefonia, agua e esgoto;

XXV - orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servigos do
Municipio na area urbana;

XXVI - aprovar as medicoes de obras realizadas e servicos executados

XXVII — coordenar os servigos de fiscalizacao de obras e posturas;

XXVIII - conceder, negar e cassar alvaras para:

a) localizagao de atividades econémicas;

b) licenciamento de atividades econ6micas de producao, extracdo mineral,
comércio e prestacao de servicos localizados;

c) localizagdo e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos,
inflamaveis em geral e postos de abastecimento de veiculos;

XXIX - executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a
agricultura e a pecuaria no Municipio;

XXX - incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuaria no
Municipio;

XXXI - estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas
como sementes, implementos e outros;

XXXII - estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;

XXXIII - promover exposicdes agropecuarias;

XXXIV - cadastrar as propriedades agropecuarias;

XXXV — elaborar programas que proporcionem ao trabalhador rural uma
melhor qualidade de vida;

XXXVI - integrar o trabalhador rural como membro ativo da comunidade;

XXXVII - incentivar o trabalhador rural para participacdo efetiva no ciclo de
producédo e comercializacao;

XXXVIII - assisténcia técnica e extensao rural;

XXXIX - incentivo a permanéncia do homem no campo, através dos
programas de cooperativismo, eletrificacdo rural e irrigacdo, habitacdo para o
trabalhador rural, em sistema de mutirdo (terraplanagem e material de construcao),
abertura e conservagao de estradas para escoamento da producao, implantacéo de
silos, distribuicdo de sementes, adubos e calcario;



XL - planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecuarias de
manutencao familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais.

XLI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XLII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 61. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo
de programas gerais;

[l - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢cdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsbes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecu¢ao dos objetivos da Secretaria;

VIl - desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

VIII - articular e desenvolver programas e projetos em parceria com o Estado
gue vise maior seguranga aos municipes;

IX - promover a defesa do consumidor, a fim de evitar conflitos;

X - desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com
0 publico de baixa renda do Municipio;

Xl - executar programas, projetos e atividades relacionados com servicos
sociais de natureza comunitaria;

Xl - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitacao
popular para as comunidades de baixa renda;

Xl - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutricao,
abastecimento, educacdo, saude e lazer das comunidades de baixa renda, em
estreita articulagdo com os demais 6rgaos da administragao publica municipal;

XIV - elaborar programas e projetos municipais de desenvolvimento e
assisténcia social, com a colaboracdo, sempre que conveniente, de 6rgaos e
entidades da administracao publica e da iniciativa privada;

XV - promover o levantamento de dados referentes as vilas e areas
periféricas de ocupagdo nao controlada, em articulacdo com 6rgaos e entidades
federais, estaduais e municipais envolvidos nesta atividade;

XVI - promover reuniées com associagbes comunitarias para identificacéo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados
em vilas e areas de ocupacao nao controlada;

XVII - defender, junto as demais unidades da administracdo municipal, os
justos interesses da comunidade de baixa renda;

XVIII - estudar e desenvolver projetos de horta, lavanderia, fabricas e outros
que possam despertar o interesse comunitario;



XIX - executar programas de promog¢ao social em que a Secretaria participe
em convénios com 6rgaos e entidades publicos ou privados;

XX - estudar, orientar, estimular e operar a organizacdo de cooperativas de
trabalho;

XXI - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificagdo
profissional;

XXIl - fornecer subsidios de sua area para elaboracdo de instrumentos
executivos e de controle;

XXIII - estudar e implantar, em convénio com outras entidades, agéncia de
emprego;

XXIV - proporcionar meios para efetivo funcionamento de Conselhos
Municipais relativos ao ambito de sua competéncia;

XXV - gerir os Fundos de Assisténcia Social; da Infancia e da Juventude;

XXVI — coordenar, desenvolver e implantar as acbes e politicas publicas
relativas a cultura, turismo, esportes e lazer;

XXVII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DAS DIVISOES E SETORES

Art. 62. As competéncias das Divisdes e Setores serao fixadas, mediante
decreto, separadamente para cada Secretaria Municipal, para a Controladoria Geral
e para a Procuradoria Geral.

TITULO VI
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 63. Os Secretarios Municipais, serdo escolhidos dentre brasileiros,
maiores de vinte e um anos de idade, no exercicio dos direitos politicos e estao
sujeitos, desde a posse, aos mesmos impedimentos do Vereador.

§12 Além de outras atribuicdes conferidas em lei, compete aos Secretarios
Municipais:

| - orientar, coordenar e supervisionar os 060rgdos e entidades da
administragcdo municipal na area de sua competéncia;

II - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

[l - expedir instrucdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

IV - exercer as atividades de competéncia de sua pasta;

V - ordenar despesas quando autorizado;

VI - coordenar as atividades de apoio as politicas publicas do Governo
Municipal;

VIl — comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos nesta lei;

VIl — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito.

§2° Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratdria.



§3¢ Fica excepcionado, da regra prevista no paragrafo anterior, o pagamento
aos Secretarios Municipais, que sejam servidores publicos efetivos, de décimo -
terceiro salario calculado sobre o vencimento basico do seu cargo efetivo.

§4° Os Secretarios Municipais fardo jus ao gozo de férias de 30 dias para
cada ano de exercicio.

TITULO VI )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 64. Equiparam-se aos cargos de Secretario Municipal em nivel
hierarquico, os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao de Procurador
Geral e Controlador Geral.

Art. 65. Os cargos em comissao se destinam somente as atribuicées de
direcao, chefia e assessoramento.

§12 Os cargos publicos de provimento em comissao sdo de livre nomeacao e
exoneracdo, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, respeitando-se, em
qualquer caso, as condicbes e critérios estabelecidos na Lei n® 2.102, de 15 de
dezembro de 2008.

| - o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha
do Prefeito Municipal, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e
experiéncia;

Il - o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha
do Prefeito Municipal, entre os ocupantes de cargo de provimento efetivo;

§2° Em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos os
requisitos minimos de escolaridade constantes da especificacao de cada cargo.

Art. 66. As funcbdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores efetivos nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

§1¢ Fica vedada as seguintes praticas consideradas como nepotismo:

| - o exercicio de cargo em comissao, de confianca ou funcao gratificada de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, do Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais, do
Procurador Geral, do Controlador Geral, de Vereador, ou de servidor investido em
cargo em comissao, de confianca ou funcao gratificada do Poder Executivo;

Il - a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Agentes
Politicos do Municipio, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento;

§2° Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos | e Il do §1° deste
artigo, as nomeacgdes ou designacoes dos Secretarios Municipais, do Procurador
Geral, do Controlador Geral.

§3° Ficam excepcionadas, nas hipoteses dos incisos | e Il do §1° deste
artigo, as nomeacdes ou designacbes de servidores ocupantes de cargo de



provimento efetivo, admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do
grau de escolaridade do cargo de origem, ou a compatibilidade da atividade que |Ihe
seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser exercido, além da
qualificacao profissional do servidor, vedada, em qualquer caso, a nomeagao ou
designacao para servir subordinado diretamente ao agente politico ou servidor
determinante da incompatibilidade.

§4° Ficam excepcionadas, nas hipoteses dos incisos | e Il do §1° deste
artigo, as nomeacgbes ou designacoes de servidores ocupantes de cargo em
comissao que foram indicados através de processo eletivo.

§5° A vedacao constante do inciso Il deste artigo ndo se aplica quando a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico houver sido precedida de regular processo seletivo,
em cumprimento de preceito legal.

§6° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito nao ter
relacao familiar ou de parentesco que importe pratica vedada na forma deste artigo.

Art. 67. O ocupante de cargo de provimento em comissao, podera optar pelo
vencimento do seu cargo efetivo publico municipal, acrescido de 20% (vinte por
cento) incidente sobre 0 vencimento basico do cargo comissionado.

§12 O servidor publico titular de dois cargos publicos municipais, nos casos
de acumulacgao licita de cargos prevista no art. 37, inciso XVI da Constituicdo da
Republica, nomeado para cargo desta lei complementar podera optar pelo somatério
do vencimento base de seus dois cargos efetivos, acrescido de 20% (vinte por
cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo comissionado.

§2° O tempo de servico do cargo em comissao contara para todos os efeitos
como tempo de servico em ambos o0s cargos, nos casos de acumulacdo licita
prevista no paragrafo anterior, observada a legislacdo previdenciaria quanto a
contagem de prazo para a aposentadoria.

Art. 68. Os cargos em comissao de diretor escolar e vice-diretor escolar,
constantes do Anexo | desta lei sdo de provimento em comissdo de recrutamento
limitado e serao providos por profissionais do magistério, apos eleicao.

§1° Havera nomeacao para Diretor Escolar nas escolas que contenham um
namero minimo de 200 (duzentos) alunos.

§2° Haverd nomeacao para Vice-Diretor Escolar nas escolas que contenham
um numero minimo de 100 (cem) alunos, ou dois turnos.

§3° A fungéo gratificada de coordenador escolar sera exercida por servidor
efetivo da rede municipal, profissional do magistério, em escolas que contenham um
namero minimo de 100 (cem) alunos e 4 (quatro) profissionais.

§4° As normas gerais para a eleicao de diretor escolar e do vice diretor
escolar serdo baixadas em decreto.

TITULO VIl
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 69. Para execucdao de Programa, Projeto ou Servico podera ser
designado servidor efetivo que sera responsavel pela implantacao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagao.



§1° O servidor efetivo responsavel por Programa ou Projeto sera designado,
em carater temporario, enquanto perdurar a atividade para a funcao gratificada (FG)
de Coordenador.

§2° O servidor efetivo responsavel pelo acompanhamento de Servigo ou de
Obra sera designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade para a
funcéo gratificada (FG) de Encarregado de Servigo.

§3° O servidor designado nos termos deste artigo fara jus a Gratificagdo de
Funcédo, correspondente a 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento
basico do seu cargo.

Art. 70. Fica mantida a gratificacao a que se refere, o art. 69 da Lei n? 2.042
de 14/12/2006, sendo vedada sua concessao aos ocupantes dos cargos previstos
no Anexo | desta lei.

TITULOIX
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 71. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Controlador Geral e do
Procurador Geral serdo fixados por Lei de iniciativa da Camara Municipal, nos
termos do artigo 29, inciso V da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Até que seja fixado o subsidio nos termos do caput, a
remuneracao dos agentes politicos é a prevista no quadro constante do Anexo |
desta Lei, composto pela remuneracao vigente do cargo de chefe de departamento.

Art. 72. Ficam extintos 11 (onze) cargos de chefe de Supervisao Educacional
DS-04, classificados como cargos em comissdo de provimento de recrutamento
amplo, constante do Anexo |, “Quadro de Cargos Provimento em Comissao, da Lei
2044 de 21/12/2006, modificado pela lei 2080 de 14/03/2008".

Paragrafo unico. Ocorrera a extingao dos 11 (onze) cargos de Chefe de
Supervisdo Educacional, quando da posse dos Especialistas em Educagdo de
provimento efetivo, aprovados no concurso publico, a ser realizado em 2010.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Todos os cargos criados por esta lei estdo previstos no Anexo |,
possuem o vencimento previsto no Anexo Il e as atribuicdes descritas no Anexo lll.

Paragrafo unico — Os cargos em comissao existentes no Municipio, que nao
estiverem previstos no Anexo | serdo extintos a partir da data de vigéncia desta lei.

Art. 74. E assegurado aos atuais ocupantes de cargos efetivos, o
reconhecimento do direito a progressao instituida pela lei n® 1.562/91.

§ 1% Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, enquadrados
pelas Leis Complementares dos Planos de Cargos e Carreira do Magistério, da
Saude e o Geral da Administracdo, poderdo ser enquadrados na tabela de
progressao funcional de cada Lei Complementar, mediante decreto, de acordo com
o tempo de servigo no cargo efetivo, desde a data da posse.



§ 2° A concessao do disposto no paragrafo anterior, somente sera feita, se
houver disponibilidade financeira e estrita observancia dos limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° Para efeito do § 19, e observado o que determina o § 2° no ato de
enquadramento dos novos Planos de Cargos e Carreira, sera considerando o tempo
na carreira dos ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 75. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a
conta de dotacodes proprias do orcamento do exercicio financeiro de 2010.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo, autorizado a promover o
remanejamento de despesas, mediante decreto, até o limite necessario para a
execugao especifica desta lei, dando-se ciéncia a Camara Municipal das dotacoes
remanejadas a fim de Ihe assegurar o exercicio de seu poder de fiscalizacao.

Art. 76. O Chefe do Poder Executivo podera delegar, mediante decreto,
competéncias aos Secretarios Municipais para a execug¢ao dos atos de ordenacao
de despesas relativas as suas respectivas pastas.

Art. 77. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, e produzira seus
efeitos a partir 1° de janeiro de 2.010.

Art. 78. Revogam-se as Leis 2.040/2006, 2044/2006, 2049/2007 e
2080/2008.

Rio Piracicaba, 01 de julho de 2010.

GENTIL ALVES COSTA

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

SIMBOLO DE VENCIMENTO REMUNERACAO VIGENTE
(EM R$)
RA - 01 R$ 2.414,32
RA - 02 R$ 2.178,33
RA - 03 R$ 1.775,13
RA — 04 R$ 1.582,02
RA - 05 R$ 1.371,89
RA - 06 R$ 1.089,65
RA - 07 R$ 914,59
RA - 08 R$ 726,00




) ANEXO IIl_
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL

Alem das atribuicdes que lhe foram dadas pelo artigo 83 da Lei Organica Municipal,
a eles compete ainda, exercer a orientacao, coordenacao e supervisdao dos 6rgaos e
entidades da administracdo municipal na area de sua competéncia e referendar os
atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal; expedir instru¢cdes para a
execucao das leis, decretos e regulamentos; exercer as atividades de competéncia
de sua pasta; ordenar despesas quando autorizado; coordenar as atividades de
apoio as politicas publicas do Governo Municipal; planejar e coordenar a politica de
desenvolvimento do Municipio no &mbito de sua pasta; planejar e coordenar as
atividades de organizacdo e modernizacdo da Administracdo Direta do Poder
Executivo, incluida a adaptacao de atribuicbes dos setores de sua pasta; coordenar
outras atividades destinadas a consecucado dos objetivos de sua secretaria e do
Governo Municipal.

CONTROLADOR GERAL

Assessorar e coordenar no ambito da Administracdo Municipal o Controle Interno;
responsavel pela implantagdo, execucdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacao das atividades do controle interno, exercidas pelos Agentes de Controle;
elaborar relatérios do controle interno € normas de procedimentos; analisar dados e
elaborar estatisticas; desempenhar tarefas afins.

PROCURADOR GERAL

Representar a municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos
em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, como nas habilitacdes
em inventarios, faléncias ou concursos de credores; Planejar, coordenar e executar
contratos e atos preparatérios, bem como ante-projeto de Instrucdes, Portarias,
Decretos, Leis e Vetos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento.

Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagcdes, bem como promover o
pagamento das indenizagcdes correspondentes; Planejar, coordenar, controlar e
executar contratos e atos preparatérios, bem como ante-projeto de instrucdes,
portarias, decretos e leis, quando solicitados; Acompanhar projetos em tramitacao na
Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se
necessario, consoante os interesses do Municipio fundamentar razdes de vetos;
Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econémico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico.

Elaborar ante-projeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros;
Executar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita, com advogado especifico
para essa funcdo. O Advogado Assistente, exerce a fungdo de advogado da justica
gratuita, no Férum da Comarca de Rio Piracicaba atendendo as demandas a ele




apresentadas pela Justica.

CHEFE DE DIVISAO

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servigo de seu
Departamento; participar da definicdo politica administrativa de sua area de atuacao,
inclusive com proposicdo de normas e diretrizes de execucao; planejar, organizar,
coordenar e controlar o desempenho da sua unidade; estudar e aprovar adocao de
novos métodos e processos operacionais; decidir, determinar providéncias e
estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuacado; baixar
instrucdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos por seus superiores; planejar, organizar, coordenar e controlar o
desempenho de encarregado subordinado ao seu Departamento; reunir
subordinados para transmitir instrucées e examinar assuntos relacionados com as
atribuicbes da competéncia de sua Secretaria; apresentar relatérios das atividades
ao Secretario Municipal, quando solicitado; desempenhar as competéncias de sua
Divisdo e coordenar as atividades dos Setores sub sua hierarquia.

CHEFE DE SETOR

Planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades previstas nas competéncias de seu
Setor; controlar o desempenho da sua unidade; propor e aprovar junto com o Chefe
de Divisao adogcao de novos métodos e processos operacionais; decidir, determinar
providéncias, coordenar e executar, estabelecer e implantar normas de atuacao da
competéncia de seu Setor, impostas pelo sistema de controle interno e coordenar a
executar todas as atividades inerentes a sua area de atuagéao.

DIRETOR ESCOLAR

Coordenar a elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico; administrar o
pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola; assegurar o
cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo; promover, em
articulacdo com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios para
recuperacdo de alunos de menor rendimento; articular com as familias e
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pela
freqiéncia e assiduidade do corpo docente; informar os pais e ou responsaveis
sobre a freqUéncia e o rendimento dos alunos bem como a execucdo de Projeto
Politico Pedagdgico da Escola; organizar o quadro da escola em conformidade com
as orientac6es oriundas da Secretaria de Educacdo; organizar e supervisionar os
trabalhos de matricula; promover reunides de pais e mestres; atualizar os livros de
escrituracdo escolar e supervisionar a manutencdo; comparecer as reunibes e
eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras atividades correlatas
determinadas pelo Secretario Municipal de Educacao.

VICE-DIRETOR ESCOLAR
Colaborar na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
auxiliar o diretor nas atribuicées a ele conferidas; responder pela direcao da escola,



nas faltas e impedimentos ocasionais do diretor exercendo suas atribui¢coes, realizar
outras atividades correlatas determinadas pelo Secretéario Municipal de Educagéo.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Tem formacao em curso de graduacao plena em pedagogia, com funcdes de suporte
pedagdgico direto a docéncia, como as de administracdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientacdo educacional;

ASSESSOR TECNICO |

Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal; Emitir pareceres sobre
processos levados a despacho de Secretarios; Emitir pareceres a respeito de
estudos que versem sobre a implantacdo de sistemas, programas ou projetos de
trabalho; Proceder a estudos sobre a administracdo geral, em carater de
assessoramento; Auxiliar na implantacao de novos métodos de trabalho; Elaborar
estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;
Desenvolver relatérios, textos e documentos; Elaborar planos de trabalho
envolvendo: diagnéstico, criacao, estruturacdo, objetivos, orcamento, identificacdo
de recursos, estratégias, metodologia de execucdo e avaliacdo; Desenvolver
projetos e estruturar dados para andlise; Diagnosticar, planejar, organizar, controlar
projetos, bem como avaliar os resultados; Avaliar resutalados das acgdes
desenvolvidas e desempenhar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito
Municipal.

ASSESSOR TECNICO I

Prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal; Auxiliar no planejamento dos
trabalhos da secretaria em que estiver lotado, com competéncia e padrdao de
desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de trabalho;
Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua
fidedignidade; Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as
atribuicdes previstas na lei; Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina,
geralmente padronizados; examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes
sumarias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias, requisicoes,
conhecimentos e outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos;
Conferir servicos executados na unidade; Fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios,
balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos relacionados com a
organizacado de servicos de escritorio que envolvam conhecimento das atribui¢cdes
da unidade; Executar trabalhos de datilografia e digitacdo; Atender o publico em
geral; Marcar entrevistas, receber fornecedores e cidadaos e fornecer informacoes
em reparticbes publicas e outros estabelecimentos. Combinar entrevistas, receber
os visitantes ou cidadaos, averiguar suas necessidades e dirigi-los ao lugar ou a
pessoa procurados; reservar e indicar acomodacdes e efetuar tarefas comuns ao
trabalho de recepcdo, recolher os pacientes e prestar-lhes informacdes em



consultérios médicos ou dentarios. Efetuar levantamentos sobre condicdes e
métodos de trabalho nos érgdos municipais; auxiliar na execucdo de anadlises de
trabalho; Executar trabalhos auxiliares de administragdo de pessoal, material,
orcamento e financeiro; acompanhar a legislacao e a jurisprudéncia relacionadas
com as suas atribuicoes; Elaborar exposicées de motivos, justificativas, informacdes,
pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos.

CHEFE DE SUPERVISAO PEDAGOGICA
Em extincédo

SECRETARIO DE GABINETE
Em extincédo

COORDENADOR (FG)
Coordenar a execucao de atividades de um grupo de pessoas para determinada
acao ou politica publica estabelecida para um tempo determinado.

ENCARREGADO DE SERVICO (FG)

Planejar, dirigir, orientar e controlar obra ou servigco de engenharia sob a orientacéo
geral do Secretario de Obras e Infraestrutura e Politica Rural; responsavel pela
realizacdo de todos os atos visando a implantacdo, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliacdo da obra ou servico para o qual foi designado;
realizar reunides de orientacdo com os servidores envolvidos na obra ou servico;
realizar relatérios a pedido do Secretario Municipal da pasta a respeito do
andamento ou conclusdo da obra ou servico; auxiliar na especificacdo dos materiais
que serao utilizados na obra; orientar e controlar a observancia de normas técnicas
para a execucdo da obra ou servico; determinar o arquivamento de todos os
documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais relativos a
obra ou servico; acompanhar a execucao da obra ou servigo; organizar escalas de
trabalho para distribuicdo do servico; realizar inspecdes nas frentes de trabalho,
fiscalizando e corrigindo as atividades desempenhadas; orientar, coordenar e
controlar servicos de obras em geral; controlar os estoques e necessidades de
aquisicao; acompanhar e controlar medicbes de servicos; realizar atividades
correlatas conforme determinagédo do Secretario Municipal que solicitou o programa
ou projeto



ANEXO IV

TABELA DE CORRESPONDENCIA
CARGOS, QUANTIDADE E VENCIMENTO

ESTRUTURA EXISTENTE

ESTRUTURA DESTA LEI

CARGO QUANT. REMUNE- CARGO NOVO QUANT. VENCIMEN-
EXISTENTE CARGOS RACAO CARGOS TO

Diretor de 06 R$ 2.414,32 | Secretario Municipal 07 R$ 2.414,32
Departamento
Controlador Interno 00 0,00 | Controlador Geral 01 R$ 2.414,32
Assessor Juridico 01 R$ 2.414,32 | Procurador Geral 01 R$ 2.414,32
Assessor Juridico 01 R$ 2.178,33 | Advogado Assitente 01 R$ 2.178,33
(Antigo Defensor Publico) (Advogado Justica Gratuita)
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.775,13 | Extinto 00 0,00
Chefe da Fab. 01 R$ 1.775,13 | Extinto 00 0,00
Premoldados
Chefe de Divisao 14 R$ 1.775,13 | Chefe de Divisao 14 R$ 1.775,13
Chefe de Setor 14 R$ 1.089,65 | Chefe de Setor 13 R$ 1.089,65
Diretor Escolar 03 R$ 1.775,13 | Diretor Escolar 03 R$ 1.775,13
Vice-Diretor Escolar 03 R$ 1.582,02 | Vice-Diretor Escolar 05 R$ 1.582,02
Supervisor 11 R$ 1.371,89 | Supervisor Educacional 00 0,00
Educacional (em extingao)
Assessor Tecnico 04 R$ 914,59 | Assessor Tecnhico | 04 R$ 914,59
Nao Existe 00 00 | Assessor Técnico Il 03 R$726,00

Impacto atual 59 R$ 91.556,35 Impacto novo 52 R$81.996,33

IMPACTO FINANCEIRO NEGATIVO MENSAL DA NOVA ESTRUTURA R$ 9.560,02(-)




