LEI N°. 2.230, DE 25 DE OUTUBRO DE 2013

Dispbe sobre o Sistema de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Servidores — SADS, da Prefeitura

Municipal de Rio Piracicaba.

A Camara Municipal de Rio Piracicaba, por seus representantes legais aprova, e o

Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece as diretrizes e define os critérios aplicados no Sistema
de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor estavel ou em Estagio
Probatdrio, ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Rio

Piracicaba.

Art. 2°. O Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor - SADS tem
como missdo favorecer o desenvolvimento profissional do servidor promovendo
melhor aproveitamento do seu potencial, o continuo aprimorando do desempenho no
trabalho e a valorizagao das relagdes profissionais.

Paragrafo Unico. O Sistema tem como objetivos:

I. Atender a necessidade de melhoria continua de qualidade e de alcance dos
interesses da comunidade.

. Auxiliar os gestores na lideranga de suas equipes de trabalho, buscando
eficiéncia e eficacia.

m. Valorizar e reconhecer o desempenho dos servidores identificando também falhas
de desempenho.

Iv. Contribuir para o desenvolvimento das relagdes interpessoais e de cooperagao
mutua.

v. Oferecer informagdes gerenciais que subsidiem o desenvolvimento profissional

dos servidores.



vi. Atuar de modo preventivo, antecipando problemas de performance, de adaptacao,
de relacionamento, que poderiam resultar em perda de desempenho.
vi. Promover a adequacéo funcional dos servidores.
VIIL. Facilitar o planejamento de agdes para promover o desenvolvimento dos
servidores.
Ix. Possibilitar ao servidor a identificacdo dos meios necessarios ao
autodesenvolvimento.
x. Servir de instrumento suporte a homologagdo de servidores em estagio
probatorio.
CAPITULOIII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. A Administragdo Municipal da Prefeitura de Rio Piracicaba adota o SADS
como ferramenta de desenvolvimento do servidor considerando, para efeito de
operacionalizacado do Sistema:

. CARGO PUBLICO: o conjunto de atividades de mesma natureza,
complexidade, requisitos para provimento e condi¢cdes exigidas para desempenho
de suas atribuigdes.

I SERVIDOR PUBLICO: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, contratados e cargos em comissao, sendo este ultimo restrito
aos cargos de chefe de diviséo.

I DESEMPENHO: refere-se a atuagdo do servidor em relacdo as
responsabilidades e atribuicbes inerentes ao cargo e conjunto de atividades que
realiza, tendo em vista produzir os resultados esperados, com qualidade, prontidao e
otimizagao de recursos.

V. NEGOCIACAO DO DESEMPENHO: é o didlogo com o servidor sobre as
atividades, atitudes, metas resultados a serem alcancados e ou praticados na
execucao do seu trabalho.

V. ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO: compreende o acompanhamento
periddico do desempenho do servidor, para analisar como estdo sendo realizadas as

atividades, quais os resultados produzidos, que acdes precisam ser implementadas,



assim como aferir o preparo e a capacitagdo do servidor para alcangar o
desempenho esperado.

V. PLANO DE DESEMPENHO: compreende o conjunto de atividades ou
projetos atribuidos ao servidor, que serao executados pelo mesmo e que servirdo de
base para a avaliagdo de seu desempenho.

VI, PLANO DE DESENVOLVIMENTO: refere-se as sugestdes apresentadas pela
geréncia imediata e pelo servidor, buscando a melhoria no desempenho de suas
atividades. Nele sao definidas as agdes a serem promovidas pela prépria geréncia,
tais como: treinamento no trabalho, orientagcdo especial ou ag¢des pertinentes a
Gestado de Recursos Humanos: programas de treinamento profissional, assisténcia
social, médica ou psicolégica e movimentagao de pessoal.

vii - COMISSAO DE AVALIACAO: é um grupo constituido para fins de avaliacio
do desempenho do servidor, formado pelo titular da Secretaria Municipal de
Administracdo, pelo superior imediato do servidor a ser avaliado, e por trés
servidores que conhecem a natureza do trabalho realizado e o trabalho do servidor.
Um desses servidores deve ser indicado pela chefia imediata, outro devera ser
membro da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal
de Rio Piracicaba e o outro devera ser eleito pelos servidores da Unidade
Administrativa.

IX- PERIODO AVALIATORIO: intervalo de tempo destinado ao acompanhamento
do desempenho do servidor. Inicia com a publicagdo do Termo de Abertura do
Periodo Avaliatério seguido do processo acompanhamento do desempenho e
finalizado com o registro da Classificacdo dos Requisitos de Desempenho pela
Comissao de Avaliacao.

x- REQUISITOS PARA O DESEMPENHO: compreendem o conjunto de
competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes exigidos para o exercicio do
cargo e para realizagdo de suas atividades. Os requisitos para desempenho séo
instituidos e explicitados no Manual do SADS.

xi - INDICADORES DE DESEMPENHO: sao representados pelas letras A, B, Ce D
utilizadas na Classificagdo de Requisitos para o Desempenho dentro das diversas
categorias de competéncias, sendo respectivamente: A — grau maximo e D — grau

minimo.



xi-  AVALIACAO OU CLASSIFICACAO DOS REQUISITOS DE DESEMPENHO: é
a verificagdo formal e permanente dos resultados alcangados comparados aos
padroes de desempenho estabelecidos no plano individual de desempenho,
realizada com a participagédo chefia, servidor e demais membros da Comissao de
Avaliacao.

xm-  TABELA DE PESOS: é o instrumento de suporte para calculo da pontuagao
na avaliacdo dos requisitos para o desempenho. Nele estdo estabelecidos, para
cada grupo de cargos, os diversos fatores de ponderagdo dos requisitos de
desempenho.

xiv-  PONTUACAO FINAL: é o total de pontos obtido pelo servidor, resultante do
processo de avaliagao ( aferido com a classificagado de requisitos pela comissao de
avaliagdo, aplicada a tabela de pesos). Podera, conforme interesse da
Administracdo de Recursos Humanos ser totalizada em subcategorias relacionadas
nos agrupamentos da Tabela de Pesos.

xv- TERMO DE INICIO DO PERIODO AVALIATORIO: é a publicagdo, pela
Secretaria de Administragcdo, dando publicidade ao processo de avaliagdo de
desempenho e definindo seu intersticio.

xvi- PASTA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL: pasta que contém os
documentos de avaliagao do servidor, a qual é arquivada na unidade do servidor e
contém, obrigatoriamente, o Plano de Desempenho, Formularios de
Acompanhamento e cépia das “Avaliacbes de Desempenho”.

xvi- CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE
PESSOAL: é a instancia maxima nas deliberacées do SADS cabendo-lhe opinar,
conclusivamente, nos processos de avaliacdo de desempenho do servidor em
estagio probatério e como ultima instancia, na apreciagao dos recursos interpostos
pelos servidores em decorréncia de suas avaliagdes de desempenho.

Art.4°. Os conceitos, critérios, tabelas de pesos e formularios para
operacionalizacdo do SADS poderdo ser alvo de atualizacdo pela Secretaria de
Administracdo Municipal, devendo ser, nestes casos, publicados no inicio do periodo
avaliatorio.

Paragrafo unico. O manual, fluxos e formularios integrantes do SADS deverao ser

publicados em sua integra no primeiro periodo avaliatério, seguinte a publicagao



desta Lei, e divulgados a todos os servidores, de modo a promover sua adequada

compreensao.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E DA APLICABILIDADE DA AVALIAGAO

Art. 5°. Os requisitos a serem analisados para fins de avaliagdo do desempenho
individual serdo agrupados nas categorias: Relacionamento Humano, Comunicacgao,

Disciplina, Produtividade e Qualidade e Gestdo de Pessoas.

Art. 6°. O SADS obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e de ampla defesa do servidor.

Art. 7°. O resultado aferido na Avaliagdo de Desempenho Individual sera utilizado:

| - como referéncia para identificacdo de conteudos e de investimentos no
desenvolvimento e qualificacédo de servidores, priorizando os extremos observados
na classificagdo do desempenho.

Il - como requisito necessario para progresséo horizontal dos servidores publicos

lll - para a exoneragao do servidor publico, em estagio probatério, que nao atender
aos requisitos de desempenho necessarios ao exercicio de suas atividades.

IV — para indicar a abertura de processo administrativo para desligamento do

servidor por insuficiéncia de desempenho.

Art. 8°. Para os fins do disposto no inciso Ill, do artigo anterior, sera considerado
desempenho insuficiente, aquele em que o servidor obtenha pontuacdes finais
abaixo do minimo estabelecido e publicado no inicio do periodo avaliatorio.

| - em 2 (dois) periodos avaliatérios sucessivos para servidores em estagio
probatério

Il - em 3(trés) periodos avaliatorios sucessivos para os demais servidores; ou

Il - em 5 (cinco) avaliagbes realizadas em 10 (dez) periodos sucessivos de

avaliacao.



Art. 9°. Na hipotese de ocorrer, durante o periodo avaliatorio, transferéncia de
lotacdo do servidor para outra Unidade, a avaliagcédo sera realizada pela Comissao de

Avaliagdo da Unidade onde o servidor esteve lotado por maior periodo.

Art. 10 - Na hipotese de ocorrer, durante o periodo avaliatorio, cessado do servidor
para outro 6érgdo publico do municipio, a avaliagdo sera realizada pela Comissao de
Avaliacdo do Orgdo onde o servidor estiver prestando servicos no momento da

avaliacao.

Art. 11 - Nos casos de transferéncia descritos nos artigos 9° e 10, a Unidade de
origem do servidor devera encaminhar a Unidade de destino, um relatério sobre o

seu desempenho e toda a documentacgao pertinente ao processo avaliatério.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 12. A Prefeitura Municipal de Rio Piracicaba devera instituir numero adequado
de Comissbes de Avaliagdo, de modo a atender as reunides de avaliagdo nas
respectivas unidades de trabalho dos servidores para fins de implementacdo do
SADS.

§ 1°. As Comissdes de Avaliagdo serdo compostas por servidores efetivos do servigo
publico do municipio, excetuando-se o titular da Secretaria Municipal de
Administracdo e o chefe imediato do servidor a ser avaliado.

§ 2° As Comissdes serdo compostas pelo titular da Secretaria Municipal de
Administracdo, pelo superior imediato do servidor a ser avaliado, e por trés
servidores que conhecem a natureza do trabalho realizado e o trabalho do servidor.
Um desses servidores deve ser indicado pela chefia imediata, outro devera ser
membro da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal
de Rio Piracicaba e o outro devera ser eleito pelos servidores da Unidade

Administrativa.



§ 3°. A chefia hierarquicamente superior devera indicar um servidor de uma Unidade
que mantenha constante interface de trabalho com a Unidade para a qual sera
formada a Comissao.

§ 4°. Cada unidade Administrativa devera constituir, no minimo, uma Comisséao,
observando sempre que o servidor ndo podera ser avaliado pela Comissao da qual é
integrante.

§ 5° As Comissbes deverao ser instituidas, anualmente, no inicio do periodo
avaliatdrio.

§ 6°. Os trabalhos das Comissdes serao realizados com a presenga obrigatoria de
pelo menos 04 membros sendo facultativa a presenga do titular da Secretaria

Municipal de Administragao.

Art. 13. Compete a Comisséo de Avaliagao:
I avaliar com objetividade o desempenho do servidor;
In. consultar, se necessario, servidores que conhecam efetivamente o trabalho
desenvolvido pelo servidor avaliado;
I preencher o formulario “Classificacdo de Requisitos para o Desempenho”;
IV. Encaminhar coépia do formulario “Classificacdo de Requisitos para o
Desempenho” para a Unidade de Recursos Humanos para que proceda a apuracao
do resultado final de cada Avaliacdo de Desempenho Individual;
V. receber e analisar os pedidos de recursos e informar ao servidor sobre o
resultado do recurso.
CAPITULO V
O PROCESSO DE AVALIAGCAO

Art. 14. O Processo de Avaliacdo do SADS tera como parametro as atribuicées do
cargo ocupado pelo servidor e devera ser formalizado e instruido contendo:

I capa, com o nome e numero de registro do servidor, data de admissao e
Unidade Administrativa de Lotacgao;

I Formulario de Negociagdo do Desempenho, a ser adotado a partir do 2°
periodo avaliatorio;

. Formulario de Acompanhamento do Desempenho;



IV. Formulario de Classificacdo de Requisitos para o Desempenho;
V. Numeracao e rubrica em todas as paginas.

Art.15. Na Avaliacdo de Desempenho Individual serdo adotados os seguintes

conceitos:

l. A excelente

1. B bom

M. C regular

V. D insatisfatorio

Paragrafo unico. As faixas referentes aos diversos conceitos serdo estabelecidas

anualmente na publicagdo dos conceitos.

CAPIiTULO VI
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA.

Art. 16. Compete a Secretaria de Administragéo:

I dar conhecimento prévio aos servidores das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados no SADS;

I estabelecer o critério de pontos e classificacdo indicado para o periodo,
apresentar ao CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO DE PESSOAL, que devera promover sua aprovagéo e publicacéo
no inicio do periodo avaliatério.

I assessorar as Unidades Administrativas para instituirem as Comissdes de

Avaliacao;
Iv. promover treinamento especifico dos membros da Comissao de Avaliacao;
V. coordenar todo o processo de implementacdo do SADS, garantindo a sua

operacionalizagdo incluindo a organizagdo das Pastas de Acompanhamento

Individual;



VI, notificar o servidor, acerca do resultado de sua Avaliacdo de Desempenho
Individual, no prazo maximo de dez dias a contar da data final para realizagao das
avaliacoes;

VII. permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo de Acompanhamento do SADS;

VIIL. registrar em base de dados os resultados da classificagdo de Requisitos para

o0 Desempenho de todos os servidores.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DO SADS PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

Art.17. O SADS, para efeito de estagio Probatdrio, devera se realizar de acordo com
0s mesmos critérios apresentados neste Projeto de Lei, observando adicionalmente
que:

I as avaliacbes dos servidores em estagio probatério ocorrerao
semestralmente, devendo ser realizadas e concluidas, no primeiro semestre nos
meses de fevereiro e margo e no segundo semestre nos meses de agosto e
setembro.

In. O servidor que receber na Avaliacdo de Desempenho Individual dois
conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério ndo sera confirmado no cargo
efetivo.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso Il, deste artigo, a Comiss&o devera
remeter o processo de avaliagao para a unidade de recursos humanos, objetivando
assegurar ao servidor o direito de ampla defesa, previsto no Estatuto dos

Servidores.

CAPITULO VII
DO RECURSO

Art. 18. O resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual podera ser alvo de
pedido de reconsideragdao a propria Comissdo, no prazo maximo de dez dias

contados a partir da notificacdo do servidor pela area de Recursos Humanos.



Art. 19. Em caso de indeferimento do pedido de reconsideracéo, o servidor podera
interpor recurso ao Secretario ao qual esta vinculado, que presidira uma Comissao
de Recursos, cujos componentes serdo integrantes da Area de Recursos Humanos

e do Area Juridica da Prefeitura.

Art. 20. O pedido de reconsideracao devera ser analisado e o servidor notificado
sobre a decisdo em um prazo maximo de vinte dias apos o recebimento do pedido

pela Comissao.

Art. 21. A avaliagdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior ao
chefe imediato do servidor e tera como instdncia de homologagdo maxima o

Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22. A Progressdo Horizontal € a passagem do servidor de um grau ao
imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra, ao qual o servidor
fara jus quando auferir desempenhos pontuados nas categorias de premiagao
estabelecidas no SADS.

§ 1° Entre uma progresséo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 02
(dois) anos, com aprovacao em avaliagao de desempenho no periodo.

§ 2° A progressao horizontal sera no percentual de 2% (dois por cento), conforme
previsto na tabela constante do Anexo Il da Lei Complementar 2.140 de 29 de junho
de 2010 que “Dispde sobre o Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

Servidores Publicos do Municipio de Rio Piracicaba”.

CAPIiTULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 23. Os casos omissos e as questdes decorrentes da implantacdo desta Lei
serdo dirimidos pelo Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio
Piracicaba e, aplicar-se-a subsidiariamente as legislagdes municipais 2.140/10 e
2.042/06.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Piracicaba, em 25 de outubro de 2013.

GENTIL ALVES COSTA
Prefeito Municipal



