LEI N° 2.259, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014

“Cria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
agricultura, alterando a lei complementar n°
2.141/2010.”

O Prefeito Municipal de Rio Piracicaba/MG, faz saber que a Camara Municipal de Rio

Piracicaba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os itens 7 e 8 do art. 52 da Lei Complementar N° 2.141, 01/06/2010, passarao
a vigorar com a seguinte redagao, acrescido do item 10 ao final descrito:

“Art. 52. A estrutura orgénica do Poder Executivo é a seguinte:
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 - Divisao de Atencdo Basica em Saude

7.1.1 - Setor de Farmacia Basica

7.1.2 — Setor de Vigilancia em Saude

7.1.3 - Setor de Programas de Saude

7.1.3 - Setor de Controle, Avaliagdo e Regulagao

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

8.1 — Divisdo Gestao Urbana

8.1.1 — Setor de Fiscalizacdo de Posturas

8.1.2 — Setor de Limpeza e Conservagao de Vias

8.1.3 — Setor de Transportes e Manutencéo de Veiculos

8.2 — Divisao de Obras e Estradas Vicinais

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
10.1 — Divisdo de Meio Ambiente

10.2 — Divisao de Politica Rural”

Art. 2°. Os Capitulos VII e VIII com os respectivos arts. 59 e 60 da Lei Complementar
N° 2.141, 01/06/2010, passarao a vigorar com a seguinte redacgao, acrescido do Capitulo VIII A
e seu respectivo art. 60 A, final descrito:



“CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 59. A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas
gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugado dos objetivos da Secretaria;

VII - programar projetos e atividades de satde publica municipal;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagao sanitaria do Municipio;

IX - articular com os 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais relacionados
com a saude publica ao nivel municipal;

X - promover campanhas de sautde publica;

Xl - promover campanhas de satide animal;

Xl - executar atividades de satide escolar;

XIII - elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestagdo de servigo médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar e de bem-estar
social, com assisténcia de servico social e psicoldgico, a populagdo do Municipio,
primordialmente & de baixa renda;

b) prestagéo de servigo médico e odontolégico a populagdo escolar do Municipio;

¢) atividades de controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses, que impliquem risco
para a saude da populacdo;

d) organizacdo e implementacdo de campanhas de salde publica no ambito do
Municipio;

XIV - elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
sanitaria do Municipio, em coordenag¢do ou cooperagdo com outras entidades da administragéo
publica federal, estadual e municipal;

XV - cooperar com a Secretaria Municipal de Obras e Infra e Infra Estrutura, na
adogdo de medidas fiscalizadoras relativas ao Coédigo de Posturas, ao licenciamento de
atividades econbmicas;

XVI - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos
de sua area de competéncia, junto aos 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais;

XVII - executar as deliberagbes do Conselho Municipal de Saude;

XVIII - proporcionar condigées de funcionalidade do Fundo Municipal de Saude;



XIX - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados a
Secretaria, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagdo de contas do Executivo
Municipal;

XX - acompanhar e promover a plena execug¢édo das atividades de servigos gerais,
como manutengéo, solicitagdo de material de expediente, seguranca dos equipamentos, dentre
outras;

XXI - participar de reuniées para melhor coordenagéo e encaminhamento das agées;

XXIl — planejar e coordenar as atividades do Programa de Saude da Familia — PSF e
do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS e outros programas federais e
estaduais da area da saude;

XXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 60. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de Agcdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas
gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugado dos objetivos da Secretaria;

VII - planejar, desenvolver e explorar os servigos de limpeza urbana;

VIIl - regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

IX - planejar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar, publico e
residuos solidos especiais;

X — planejar as rotas do transporte de lixo coletado até os locais de destino final;

XI - planejar e executar as atividades relativas ao aterro sanitario;

Xl — planejar as atividades da varrigdo, capina e rogada das areas publicas;

XIIl - avaliar, propor e definir, em consonéncia com as demais areas envolvidas, nos
assuntos relacionados a transporte coletivo e individual de passageiros, cargas, em especial
com relag&o a itinerario, paradas, terminais e outras;



XIV - coordenar as atividades relativas aos processos de Abastecimento de Agua,
Esgoto Sanitario;

XV - definir e gerenciar as metas do sistema de manutengéo, resultado mensuravel a
ser atingido em prazo e valor, para o sistema, a luz das Diretrizes Estratégicas da organizagdo,

XVI - definir, de forma participativa, o plano de agéo, a luz das metas do sistema de
manutencgéo;

XVII - avaliar, de forma participativa, o desempenho dos processos e dos servidores
envolvidos em obras e servigos e propor agdes de melhoria continua, através de programas de
aperfeicoamento;

XVIII - avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e equipamentos e
elaborar Instrugbes de Trabalho, de forma participativa, com os servidores envolvidos nos
processos;

XIX - administrar contratos de servigos terceirizados, de fornecimento de materiais e
de locagéo de equipamentos;

XX - solicitar a aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos;

XXI - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as
atividades e meios relacionados com veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles
efetuados, bens de consumo, equipamentos e instalacbes destinados a sua operacéo,
manutengdo e preservagéao;

XXII - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o programa
de expansao de servigos publicos concedidos;

XXIII - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagcdo do plano de obras de
infra-estrutura e do sistema viario do Municipio na area urbana;

XXIV - fornecer subsidios aos programas de expansdo de servigos publicos e aos
orgéos envolvidos nos servigos de energia elétrica, telefonia, agua e esgoto;

XXV - orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servicos do
Municipio na area urbana;

XXVI - aprovar as medicbes de obras realizadas e servigos executados

XXVII — coordenar os servigos de fiscalizagdo de obras e posturas;

XXVIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBENTE E AGRICULTURA

Art. 60 “A”. A Secretaria Municipal de Meio ambiente e Agricultura compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;



Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VII - administrar as reservas biolégicas municipais;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrbes de protegao,
conservagdo e melhoria do meio ambiente, em cooperacéo e coordenacéo,

IX - desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservagéo da arborizagéo dos
logradouros publicos urbanos;

X - desenvolver estudos objetivando a implantagdo de parques, pragas e jardins;

Xl - promover medidas de conservagdo do ambiente natural;

Xll - promover medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizacdo direta ou por
delegacgéo,

Xlll — responsabilizar pela adogdo de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento
de atividades econbmicas, a defesa sanitaria do Municipio e sua preservagao ambiental;

XIV - executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a agricultura e a
pecuaria no Municipio;

XV - incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuaria no Municipio;

XVIIl - estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como
sementes, implementos e outros;

XIX - estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;

XX - promover exposicbes agropecuarias;

XXI - cadastrar as propriedades agropecuérias;

XXl — elaborar programas que proporcionem ao trabalhador rural uma melhor
qualidade de vida;

XXII - integrar o trabalhador rural como membro ativo da comunidade;

XXII - incentivar o trabalhador rural para participagédo efetiva no ciclo de produgéo e
comercializagéo;

XXIII - assisténcia técnica e extensao rural;

XXIV - incentivo a permanéncia do homem no campo, através dos programas de
cooperativismo, eletrificagdo rural e irrigagdo, habitagdo para o trabalhador rural, em sistema
de mutirdo (terraplanagem e material de constru¢ao), abertura e conservagcdo de estradas para
escoamento da producao, implantagédo de silos, distribuicdo de sementes, adubos e calcario;

XXV - planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecuarias de manutengéo
familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais.

XXVIII - conceder, negar e cassar alvaras para:

a) localizagdo de atividades econdémicas e de extragdo mineral, nos termos da lei
complementar federal 140/2010;

b) licenciamento de atividades econbmicas de produg¢ao, extragdo mineral, comércio e
comercio de produtos derivados de origem animal;



¢) localizacdo e licenga de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflamaveis em
geral e postos de abastecimento de veiculos;

XXVI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.”

Art. 3°. Fica criado na Tabela |, do Anexo |, da Lei Complementar N° 2.141,
01/06/2010, 01 (um) cargo de Secretario Municipal, codigo do cargo CC-01, simbolo de
vencimento, RA-01, de recrutamento amplo e dedicacao exclusiva.

Art. 4°. Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéao.

Rio Piracicaba, 22 de setembro de 2014.

Gentil Alves Costa
Prefeito Municipal



