LEI N° 2.319, DE 27 DE MARCO DE 2017.

AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA
PARA ATENDER O CRAS.

A Camara Municipal de Rio Piracicaba, aprovou e o Prefeito Municipal, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagbes temporarias
para atender a necessidades de excepcional interesse publico no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, subsidiado por repasses do Governo
Federal, através do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS.

Paragrafo unico - A contratacdo de que trata o art. 1° sera de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, de modo a atender as necessidades do
programa.

Art. 2° - A contratacdo, na forma dessa Lei, € de natureza administrativa, e nao
contratual trabalhista ou funcional estatutaria.

Paragrafo unico — A contratagcdo a que se refere o art. 1° nao origina nem
constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor contratado, mas
exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita desta Lei.

Art. 3° - Aplicam-se aos profissionais contratados nos termos desta Lei, os seguintes
deveres e obrigagdes:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo ou funcgéo;

lI- ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

lll- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presteza e corregdo ao publico em geral, prestando as
informagdes solicitadas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em raz&o do cargo;

VIl- zelar pela economia de material e pela conservagdo do patriménio
publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servigo;



XlI- tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia
pessoal;

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem
quaisquer 6nus, nos seguintes casos:

I. Pelo término do prazo contratual;
[I. Por iniciativa do contratado;
lll. Pela execugao total antecipada das atividades.

Paragrafo unico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera computado para fins
de aposentadoria.

Art.6° - O contratado nos termos desta Lei tera os seguintes direitos:

I. 13° salario proporcional ao tempo de servigo;

Il. Férias acrescidas do tergco constitucional, apdés 12 meses de servigos
continuos;

[ll. Previdéncia.

Art. 7° — Sao clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelecam:
I. O objeto e seus elementos caracteristicos;
II. O regime de execucgao se for o caso;
lll. O preco e as condigbes de pagamento;
IV. Os critérios de reajuste ou corre¢ao se for o caso;
V. O crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificacéo
funcional programatica e da categoria econdmica;
VI. Os direitos e as responsabilidades das partes;
VII. Os casos de rescisao;
VIII. A vigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo nos meios
de comunicacdo de incidéncia local, observados os critérios e condicoes
estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:



I. Receber atribuigdes, fun¢gdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

II. Ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
o exercicio de cargo ou fungéo de confianga.

Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal do CRAS é assim constituido:

FUNCAO TEMPORARIA N° DE VALOR CARGA
VAGAS HORARIA

Assistente Social do CRAS 01 R$2.257,87 40 hs/semanais
mensal

Psicdélogo do CRAS 01 R$2.257,87 40 hs/semanais
mensal

Monitor do CRAS 03 R$ 15,00 18 hs/semanais
Por hora

Auxiliar Administrativo do CRAS 01 R$ 1.110,90 40 hs/semanais
mensal

§ 1° - A revisdo anual da tabela de remuneragédo ocorrera de acordo com reajuste
concedido aos servidores municipais.

§ 2° - As atribuigbes de cada fungéo temporaria criada no caput deste artigo séo as
constantes no anexo |I.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagcdes proprias
do orcamento vigente.

Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Piracicaba, 27 de margo de 2017.

ANTONIO JOSE COTA
Prefeito Municipal



ANEXO |

ATRIBUIGOES DE FUNGOES

01 — ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

| — Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de caminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

Il - Planejamento e implementagao do PAIF.

[l — Mediagao de grupos de familias do PAIF.

IV - Realizac&o de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias.

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio.

VI - Realizagado de Busca Ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco.

VIl - Acompanhamento das familias e adolescentes em descumprimento das
condicionalidades.

VIIl - Alimentagcdo do sistema de informacéo, registro das ac¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

IX - Articulagdo das ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia.

X - Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede soécio-
assistencial.

Xl - Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais.

X - Participagdo em reunides, planejamentos das agdes, rotinas de atendimentos,
organizacdo de encaminhamentos, fluxo de informagbes, procedimentos e
estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.

XI - encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessada que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de
subsidios;

XII - manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares,
com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social,

XIII - organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para
solugdo de problemas de assisténcia social,

XIVI - redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

XV - desempenhar tarefas afins.



02 - PSICOLOGO DO CRAS

| - Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacbes e realizagbes de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Il - Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio;

[l - Mediagao de grupos de familias do PAIF;

IV - Realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo (s) de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
VIl - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIIl) Realizagcdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagéo
€em risco;

IX - Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Xl - Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

Xl - Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIII - Participacao das reunides preparatérias ao planejamento municipal,

XIV - Participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;

XV - Organizag&o dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

XVI - orientar, coordenar e controlar a aplicagao, o estudo e a interpretagao de testes
psicoldgicos e a realizagao de entrevistas complementares;

VIl - dignosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar;

VIII - participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

IX - selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

X - elaborar, aplicar, estudar e corrigir destinados a sele¢cdo de candidatos a
ingresso em, estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;

Xl - realizar trabalhos administrativos correlatos;

Xl - desempenhar tarefas afins.



03 — MONITOR DO CRAS

| - Participar da elaborag&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos com desenvolvimento de oficinas;

[l - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao;
IV - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade;

V - Participar de programas para a recuperagao de alunos;

VI - Participar de programas educacionais implantados pelo sistema de ensino;

VII - Auxiliar os professores na execugao de tarefas com os alunos na sala de aula;
VIIl — Estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas;

IX - Desempenhar tarefas afins.

04 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS:

| - Recepcéo e oferta de informacgdes as familias do CRAS;

Il - Realizagdo de abordagem de rua e / ou busca ativa no territorio;

Il - Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades de
avaliagao de processos, fluxo de trabalho e resultados;

IV - Participacao das atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe do
CRAS;

V - Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades socioassistenciais;

VI - Realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia para criangas,
adolescentes e familia participantes do PAIF;

VIl - Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatérios das atividades
desenvolvidas;

VIII - Participar de reunides, capacitagdes, seminarios e cursos;

IX - Cooperar na execugado de outras atividades e/ou servigos determinados pela
chefia imediata;

X - Contribuir na realizagédo de servigos e eventos realizados pelo CRAS;

XII - Exercer as demais fungbes decorrentes do cargo ou as que lhe forem
atribuidas.



