LEI COMPLEMENTAR N° 2.330, DE 10 DE JULHO DE 2017.

“CRIA CARGO DE COORDENADOR DO CRAS,
ALTERA O ART. 11 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 2.319, DE MARCO DE 2017, NO AMBITO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Rio Piracicaba, aprovou e o Prefeito Municipal, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a criar a funcdo de
“Coordenador do CRAS”, para atuacdo no Centro de Referéncia da Assisténcia

Social (CRAS) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico — O pagamento de profissionais que atuam no CRAS é
subsidiado por repasses do Governo Federal e Estadual através do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS) e da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social ( SEDESE).

Art. 2° -, A funcéo de "Coordenador do CRAS” sera exercida por profissional
de nivel superior, na forma do anexo | desta Lei, e sera de livre nomeacédo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, respeitadas a escolaridade, a remuneracgéo, a carga
horaria e as atribui¢cdes previstas nesta Lei.

Art. 3° - Fica alterado o quadro de pessoal do CRAS, constante no artigo 11
da Lei Municipal n® 2.319, de 27 de margco de 2017, que passa a vigorar com a

seguinte redagéo:



FUN(;AO N° DE VALOR CARGA FORMA DE
TEMPORARIA VAGAS HORARIA RECRUTAMENTO
Assistente Social 01 R$2.257,87 40 Processo Seletivo/
do CRAS mensal hs/semanais Contratacéo
Temporéria
Psicologo do CRAS 01 R$2.257,87 40 Processo Seletivo/
mensal hs/semanais Contratacéo
Temporaria
Monitor do CRAS 03 R$ 15,00 18 Processo Seletivo/
Por hora/aula | hs/semanais Contratacéo
Temporaria
Auxiliar 01 R$ 1.110,90 40 Processo Seletivo/
Administrativo do mensal hs/semanais Contratacéo
CRAS Temporaria
Coordenador do 01 R$ 2.257,87 40 Amplo/Livre
CRAS mensal hs/semanais | Nomeacao/Exoneracao

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes

préprias do orcamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Piracicaba, 10 de julho de 2017.

ANTONIO JOSE COTA

Prefeito Municipal




ANEXO |

DA ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

FUNCAO: Coordenador do CRAS

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ATRIBUICOES:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execucao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes
e a avaliacdo das acfes, programas, projetos, servicos e beneficios;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

- Coordenar a execucédo das acdes, de forma a manter o diadlogo e a participacao
dos profissionais bem como das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigcos no territorio;

- Definir com participagdo da equipe de profissionais os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias dos servigos ofertados no CRAS;
-Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial no territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

-Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios ferramentais tedrico-metodolégicos
de trabalho social com familias e dos servi¢os de convivéncia;

- Contribuir para a avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta




rede

-Efetuar acGes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério ( liderangcas comunitarias, associacdes de bairros);

- Coordenar a alimentacéo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

- Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

-Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

_ Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores (s) CRAS ( quando for o caso) e de coordenador (res) do CREAS (
ou, na auséncia deste , de representante da protecéo especial)

- Efetuar agbes administrativas em conjunto com o gestor de forma a proporcionar
um trabalho de qualidade no que diz respeito a organizacdo da unidade, ao
atendimento ao usuario e a implementacao da Politica do SUAS;

- Articular as acdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecédo Social Basica,

- Demais atribuicdes fixadas por Lei ou Decreto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais




