LEI COMPLEMENTAR N° 2.395, DE 02 DE ABRIL DE 2019.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°. 2.142,
DE 06 DE JULHO DE 2010, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DO MUNICIiPIO DE RIO PIRACICABA”.

A Camara Municipal de Rio Piracicaba, por seus representantes

legais aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o artigo 9°- A na Lei Complementar n° 2.142, de 06 de

julho de 2010, com a seguinte redagéo:

“‘Art. 9°-A  Os profissionais do Programa Saude da Familia - PSF teréo a

jornada fixa de 40(quarenta) horas semanais”.
Art. 2° Ficam alterados o Anexo |, Anexo Il e Anexo Ill da Lei
Complementar n° 2.142, de 06 de julho de 2010, passando a vigorar conforme os

Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes com execugao desta Lei correrao por

conta de dotagao propria do Orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Piracicaba, 02 de abril de 2019.

ANTONIO JOSE COTA

Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE — NiVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANT. CARGA HABILITACAO
DO HORARIA
CARGO SEMANAL

ENFERMEIRO SS 01 02 20 (4h. diarias) Curso superior de graduacao em enfermagem, com registro no
Conselho Regional competente.

FARMACEUTICO SS 02 02 40 (8h. diarias) Curso superior de graduacao em farmacia, com registro no

BlOQUIMICO Conselho Regional competente.

MEDICO CLINICO SS 03 01 20 (4h. diarias) Curso superior de graduagao em medicina, com registro no

GERAL Conselho Regional competente.

MEDICO SS 04 02 20 (4h. diarias) Curso superior de graduagao em enfermagem, com registro no

ESPECIALISTA Conselho Regional competente e especializagdo na area de
atuacao.

NUTRICIONISTA SS 05 01 35 (7h. diarias) Curso superior de graduagao em nutrigdo, com registro no
Conselho Regional competente.

ASSISTENTE SOCIAL SS 06 01 35 (7h. diarias) Curso superior de graduagcédo em Servi¢co Social, com registro
no Conselho Regional competente.

PSICOLOGO SS 07 01 35 (7h. diarias) Curso superior de graduagao em psicologia, com registro no
Conselho Regional competente.

MEDICO DO PSF SS 08 04 40 (8h. diarias) Curso superior de graduagao em medicina, com registro no
Conselho Regional competente.

ENFERMEIRO DO PSF SS 09 04 40 (8h. diarias) Curso superior de graduagao em enfermagem, com registro no
Conselho Regional competente.

ODONTOLOGO DO SS 10 04 40 (8h. diarias) Curso superior de graduagao em odontologia, com registro no

PSF Conselho Regional competente.




QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE - NiVEL MEDIO

CARGO CODIGO | QUANT. | CARGA HORARIA HABILITACAO
DO CARGO SEMANAL

TECNICO DE SM 01 13 35 (7h. diarias) Curso Técnico de Enfermagem, de nivel médio, com registro no
ENFERMAGEM Conselho Regional competente.
TECNICO EM SM 02 03 35 (7h. diarias) Curso Técnico de Quimica, de nivel médio, com registro no
QuimICA Conselho Regional competente.
TECNICO EM SM 03 03 35 (7h. diarias) Curso Técnico de Curso Técnico de Patologia Clinica ou Quimica, de
PATOLOGIA nivel médio, com registro no Conselho Regional competente.
CLINICA
AUXILIAR DE SM 04 02 35 (7h. diarias) Curso de auxiliar de enfermagem, de nivel fundamental, e curso de
FARMACIA auxiliar de farmacia.
AUXILIAR DE SM 05 04 35 (7h. diarias) Curso de Auxiliar de Enfermagem, de nivel fundamental, com
ENFERMAGEM registro no Conselho Regional de Enfermagem.
(EM EXTINGAO)
TECNICO DE SM 06 04 40 (7h. diarias) Curso Técnico de Enfermagem, de nivel médio, com registro no
ENFERMAGEM - Conselho Regional competente.
PSF
TI'E(;NICO DE SM 07 04 40 (7h. diarias) Curso Técnico de Saude Bucal, de nivel médio, com registro no
SAUDE BUCAL - Conselho Regional de Odontologia.
PSF
AUXILIAR SAUDE SM 08 04 40 (7h. diarias) Curso de Auxiliar de Saude Bucal, com registro no Conselho

BUCAL - PSF

Regional de Odontologia.




ANEXO Il

Tabelas de Vencimento

Vencimento Basico e Progressao da Carreira

CARGO ENFERMEIRO
ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.
GRAU A B c D E F G H | J K L M N o P Q
EM (R$) 2.446,84 | 249578 | 254560 | 2.596,61 | 2.648,54 | 2.701,51 | 2.755,54 | 2.810,65 | 2.866,86 | 2.924,20 | 2.982,68 | 3.042,33 | 3.103,18 | 3.165,24 | 3.228,54 | 3.290311 | 3.358,98
CARGO FARMACEUTICO BIOQUIMICO
ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.
GRAU A B c D E F G H | J K L M N o P Q
EM (R$) 447411 | 4.563,59 | 4.654,86 | 4.747,96 | 4.842,92 | 4.939,78 | 5038,57 | 5.139,34 | 524213 | 5.346,97 | 5.453,91 5.562,98 | 5.674,24 | 5.787,73 | 590348 | 6.021,55 | 6.141,98
CARGO MEDICO CLINICO GERAL
ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.
GRAU A B c D E F G H | J K L M N o P Q
EM (R$) 7.340,53 | 7.487,34 | 7.637,09 | 7.789,83 | 7.94563 | 8.104,54 | 8.266,63 | 8.431,96 | 8.600,60 | 8.772,61 | 8.948,07 | 9.127,03 | 9.309,57 | 9.49576 | 9.685,67 | 9.879,39 | 10.076,97
CARGO MEDICO ESPECIALISTA
ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.
GRAU A B c D E F G H | J K L M N o P Q
EM (R$) 7.280,08 | 7.434,86 | 7.583,56 | 7.73523 | 7.880,93 | 8.047,73 | 8.208,69 | 8.372,86 | 8.540,32 | 8.711,12 | 8.88535 | 9.063,05 | 9.244,31 | 9.429,20 | 9.617,78 | 9.810,14 | 10.006,34
CARGO NUTRICIONISTA
ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.
GRAU A B c D E F G H | J K L M N o P Q
EM (R$) 2.446,84 | 249578 | 254560 | 2.596,61 | 2.648,54 | 2.701,51 | 2.755,54 | 2.810,65 | 2.866,86 | 2.924,20 | 2.982,68 | 3.042,33 | 3.103,18 | 3.165,24 | 3.228,54 | 3.29311 | 3.358,98




Vencimento Basico e Progressao da Carreira

CARGO PISICOLOGO
ANOS Estagil 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.

GRAU A B c D E F G H I J K L M N ) P Q
EM (R$) 244684 | 249578 | 254560 | 2.596,61 | 2.648,54 | 2.701,51 | 275554 | 2.810,65 | 2.866,86 | 2.924,20 | 2.982,68 | 3.042,33 | 310318 | 3.16524 | 3.228,54 | 3.203,11 | 3.358,98
CARGO ASSISTENTE SOCIAL

ANOS Estagil 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B c D E F G H I J K L M N ) 3 Q
EM (R$) 244684 | 249578 | 254560 | 2.596,61 | 2.648,54 | 2.701,51 | 275554 | 2.810,65 | 2.866,86 | 2.924,20 | 2.982,68 | 3.042,33 | 3.103118 | 3.16524 | 3.228,54 | 3.203,11 | 3.358,98
CARGO AUXILIAR DE FARMACIA

ANOS Estagil 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B c D E F G H I J K L M N ) 3 Q
EM (R$) 1.463,44 | 1.492,71 | 152257 | 1.553,02 | 1.584,08 | 1.61576| 1.648,07 | 1.681,04 | 1.714,66 174895 | 178393 | 1.819,60 | 1.856,00 | 1.893,12 | 1.930,98 | 1.969,60 | 2.008,99
CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

ANOS Estagil 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B c D E F G H I J K L M N ) 3 Q
EM (R$) 155471 | 1.58581 | 1.617,52 | 1.649,87 | 1.682,87 | 1.716,53| 1.750,86 | 1.785,87 | 1.821,50 | 1.858,02 | 1.895118 | 1.933,08 | 1.971,74 | 2.011,18 | 2.051,40 | 2.092,43 | 2.134,28
CARGO TECNICO EM QUIMICA

ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B c D E F G H I J K L M N ) P Q
EM (R$) 155471 | 1.58581 | 1.617,52 | 1.649,87 | 1.682,87 | 1.716,53| 1.750,86 | 1.785,87 | 1.821,50 | 1.858,02 | 1.895118 | 1.933,08 | 1.971,74 | 2.011,18 | 2.051,40 | 2.092,43 | 2.134,28
CARGO TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

ANOS Estagil 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B c D E F G H I J K L M N ) P Q
EM (R$) 154471 | 158581 | 1.617,52 | 1.649,87 | 1.682,87 | 1.716,53| 1.750,86 | 1.785,87 | 1.821,50 | 1.858,02 | 1.895118 | 1.933,08 | 1.971,74 | 2.011,18 | 2.051,40 | 2.092,43 | 2.134,28
CARGO MEDICO - PSF

ANOS Estagil 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B c D E F G H I J K L M N ) P Q

EM (R$) 12.826,79 | 13.083,32 | 13.344,99 | 13.611,89 |13.884,12 | 1416180 | 14.44504 | 14.733,94 | 15.028,62 | 15.320,19 | 15.635,77 | 15.948,49 | 16.267,46 | 16.502,81 | 16.924,66 | 17.263,16 | 17.608,42




Vencimento Basico e Progressao da Carreira

CARGO ODONTOLOGO - PSF
ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
Probat.

GRAU A B (o3 D E F G H I J K L M N (o} P Q
EM (R$) 4.240,92 4.325,73 4.412,25 4.500,49 | 4.590,50 4.682,31 4.775,96 4.871,48 4.968,91 5.068,29 5.169,65 5.273,05 5.378,51 5.486,08 5.595,80 5.707,71 5.821,87
CARGO ENFERMEIRO - PSF

ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B (o3 D E F G H I J K L M N (o} P Q
EM (R$) 4.240,92 4.325,73 4.412,25 4.500,49 | 4.590,50 4.682,31 4.775,96 4.871,48 4.968,91 5.068,29 5.169,65 5.273,05 5.378,51 5.486,08 5.595,80 5.707,71 5.821,87
CARG TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B (o3 D E F G H I J K L M N (o} P Q
EM (R$) 1.434,63 1.463,32 1.492,58 1.522,44 | 1.552,88 1.583,94 1.615,62 1.647,93 1.680,89 1.714,51 1.748,80 1.783,78 1.819,45 1.855,84 1.892,96 1.930,82 1.969,43
CARGO TECNICO DE SAUDE BUCAL - PSF

ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B (o3 D E F G H I J K L M N o P Q
EM (R$) 1.170,78 1.194,19 1.218,07 1.242,44 | 1.267,28 1.292,63 1.318,48 1.344,85 1.371,75 1.399,19 1.427,17 1.455,71 1.484,83 1.514,52 1.544,81 1.575,71 1.607,22
CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF

ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B (o3 D E F G H I J K L M N (o} P Q
EM (R$) 937,00 955,74 974,85 994,35 1.014,23 1.034,52 1.055,21 1.076,31 1.097,84 1.119,80 1.142,19 1.165,04 1.188,34 1.212,10 1.236,35 1.261,07 1.286,29
CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extingao)

ANOS Estagil 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Probat.

GRAU A B (o3 D E F G H I J K L M N (o} P Q

EM (R$) 1.203,89 1.227,97 1.252,53 1.277,58 1.303,13 1.329,19 1.355,78 1.382,89 1.410,55 1.438,76 1.467,54 1.496,89 1.526,82 1.557,36 1.588,51 1.620,28 1.652,68




ANEXO Il

CARGO: ENFERMEIRO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacgao em curso superior de graduagdo em Enfermagem
Registro no COREN

ATRIBUIGOES:

| — Privativamente:

- Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica,e

chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

- Organizacgao e dire¢ao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagao, coordenacao, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescricao da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante de equipe de saude:

- Participagao no planejamento, execugao e avaliagdo da programagao de saude;

- Participagéo na elaboragéo, execucgéo e avaliagao dos programas assistenciais de saude;

- Prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica eem

rotina aprovada pela instituicdo de saude;

- Participagédo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo;

- Prevencéo e controle sistematico da infec¢ao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- Participacao na elaboragao de medidas de prevencéao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participagao na prevengéao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica;

- Prestagao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participacéo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

- Execucéo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugao do parto semdistocia;

- Participagdo em programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagédo em geral;

- Participagao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacgao continuada;

- Participacao na elaboracéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagédo
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local.

- - Realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario.
- Realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade da saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local.

- Garantir a integridade da atengao por meio da realizagao de agdes de promogao a saude, prevencgéo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude.




- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo
Basica.
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acées desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de
Saude).

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepg¢do, ética profissional, visdo
macroorganizacional, tomada de decisdo e administragdo de conflitos

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacgao em curso superior de graduacdo em Farmacia/Bioquimica
Registro no CRF

ATRIBUICOES:
- Desempenho de fungdes de dispensagédo ou manipulacao de férmulas magistrais efarmacopeicas;
- Assessoramento e responsabilidade técnica em:

a) orgaos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou
inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e analise fiscal de produtos que tenham
destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnésticos ou capazes de determinar dependéncia
fisica ou psiquica;

b) érgaos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extracéo,
purificacdo, controle de qualidade, inspe¢ao de qualidade, analise prévia, andlise de controle e analise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

c) depésitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
d) Farmacia Municipal.

- Fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

- Elaboracédo de laudos técnicos e a realizagao de pericias técnico- legais relacionados com atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de naturezafarmacéutica;

- Diregao, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungbes especializadas
exercidas em:

a) 6rgaos ou laboratérios de andlises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos
especializados;

b) drgaos, laboratérios ou estabelecimentos em que se pratigquem exames de carater quimico-
toxicolégico, quimico-bromatolégico, quimico-farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fitoquimicos e
sanitarios;

- Tratamento e controle de qualidade das aguas de consumo humano, de industria farmacéutica, de
piscinas, praias e balnedrios, salvo se necessario o emprego de reagdes quimicas controladas ou
operagodes unitarias;

- Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do dmbito das atribuigdes respectivas.

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢ao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando- se em
féormulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos
legais, a finalidades industriais e a outros propdésitos:

- Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a produgao de remédios e outros preparados;




- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar
o estado de saude de pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e outras
substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
- Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

- Proceder a analise legal de pegas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras,
para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; efetuar analise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao € homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica;

- Fazer manipulagdes, analises, estudos de reagcbes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitéario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos.

- Realizar andlises clinicas, seguindo os programas de saude publica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduagao em Medicina
Registro no CRM

ATRIBUICOES:

Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-
admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para
fins de concessado de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho.

Executar atividades de vigilancia a Saude.

Participar do planejamento, coordenagao e execugao de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude.

Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicées para
implementagao das agdes integradas.

Participar do planejamento, elaboragao e execugédo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagao de recursos humanos.

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagado dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

Realizar as demais atividades inerentes a profissao.




COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduagdo em Medicina
Registro no CRM

Especializagdo na area exigida no edital do concurso publico

ATRIBUICOES:

Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-
admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragcdo Municipal, pericias para
fins de concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho.

Executar atividades de vigilancia a Saude.

Participar do planejamento, coordenagao e execugéo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude.

Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementagao das agdes integradas.

Participar do planejamento, elaboragao e execugao de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagao de recursos humanos.

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagado dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

O edital do concurso publico especificara as especialidades médicas para as quais serdo oferecidas
vagas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgao, ética profissional

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduagao em Nutrigdo
Registro no CRN




ATRIBUIGOES:

- Planejamento, organizagéo, dire¢ao, supervisado e avaliagdo de servigos de alimentacéo e nutri¢ao;

- Planejamento, coordenacgao, supervisdo e avaliagao de estudos dietéticos;

- Auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

- Assisténcia e educacgao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicées
publicas e em consultério de nutricdo e dietética;

- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricao e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

- Elaboragéao de informes técnico-cientificos;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentagao e nutri¢cao;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Prescrigcao de suplementos nutricionais, necessarios a complementagao da dieta;

- Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

- Participagdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;

Planejamento, organizagdo, diregcdo, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentagao de
pacientes internados;

- Planejar, coordenar e supervisionar servigcos ou programas de nutricdo e alimentacéo da coletividade
no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim
de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagéo e
consequente melhoria da saude coletiva:

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados
com problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populagao;

- Proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigdes balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeices,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo;

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- Preparar programas de educac¢ao e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagéo
de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons
habitos alimentares;

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e
insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentacido, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgéo de
alimentagao sadia;

- Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagcbes a respeito, para
prevenir acidentes;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servico;

- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais
e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da
alimentagao de cada enfermo.

- Realizar outras atividades referente a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagcao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepcéo, ética profissional




CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacgao em curso superior de graduagdo em Servigo Social

Registro no Conselho Regional de Servico Social

ATRIBUIGOES:

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio
social;

- Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual,

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter -
relaciona-lo ao grupo;

- Programar a acédo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade;

- Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagao dasaude;

- Organizar e executar programas de servigo social no Municipio, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracao dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupagao e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa;

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagcdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros;

- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria;

- |dentificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacgdes, para permitir a eliminagao dos mesmos a fim de
um maior rendimento escolar;

- Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-
social e permitir sua reintegragcédo na sociedade;

- Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos
normativos e programas de agao social referentes a campos diversos de atuagido, como orientagdo e
reabilitagdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional

CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduagao em Psicologia
Registro no CRP




ATRIBUIGOES:

- Utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos:

a) diagnéstico psicoldgico;

b) orientacdo e selegéo profissional;

c) orientagao psicopedagdgica;

d) solugéo de problemas de ajustamento.

- Colaboragao em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias.

- Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria:

- Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecao aos pacientes e seus familiares;

- Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir
a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais instituigdes;

- Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os
individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua insergéo social;

- Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de saude na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicoldgico;

- Estudo, prognéstico e diagnéstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo,
ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica
de grupo, a fim de contribuir para prevengao, tratamento e elaboragéo pelo individuo a sua inser¢do na
sociedade.

- Realizar atendimento a alunos que apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado e
socializagdo, realizando diagndstico, prognéstico e terapéutica.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo. Curso Técnico de Enfermagem
Registro no COREN

ATRIBUIGOES:

- Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;
b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;
d) na prevencéo e no controle sistematico da infecgéo hospitalar;
e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude;




f) na execug¢ao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos

especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) na execug¢ao dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgao de acidentes e de

doengas profissionais e do trabalho

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

- Integrar a equipe de saude.

- Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecao e recuperagao da saude do paciente:

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizacao e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagcdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo- se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e
0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

+ Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagbes, para
obter subsidios e diagnésticos;

+ Fazer curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em situagbes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

+ Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagao de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaborag¢éo no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagcado de secregcdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

+ Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagao e reabilitagao;

+ Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigoes
legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle dasaude.

+ Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.

- Planejar e administrar servigcos em unidade de enfermagem ou instituicbes de saude.

+ Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagcao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepcéo, ética profissional

CARGO: TECNICO EM QUIMICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso, de nivel médio, Técnico em Quimica

ATRIBUIGOES:

- Executam ensaios fisico-quimicos, participam do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturacdo das instalagdes; supervisionam operagao de processos quimicos e operagdes
unitarias de laboratério e de produgdo, operam maquinas e/ou equipamentos, em conformidade com
normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretam manuais, elaboram
documentagéao técnica rotineira e de registros legais.

- Podem ministrar programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica.

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do material biolégico e
realizam exames conforme protocolo.

- Operam equipamentos analiticos e de suporte.

- Executam, checam, calibram e fazem manutengao corretiva dos equipamentos.




- Administram e organizam o local de trabalho.

- Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.
- Mobilizam capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

- Coletar e pepara amostras e reagentes.

- Utilizar normas técnicas

- Utilizar instrumentos de medicao e controle

- No servigo publico sua atividade se restringe ao Laboratério de Analises Clinica ou as atividades de
Farmacia, permitidas por lei.

- Todas as atividades s&do desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em
lei.

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Patologia Clinica

ATRIBUICOES:

- Zelar pela bioseguranga, boas condigdes do local e do material de trabalho.

- Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do material
bioldgico e realizam exames conforme protocolo.

- Operam equipamentos analiticos e de suporte.

- Executam, checam, calibram e fazem manutencgao corretiva dos equipamentos.

- Administram e organizam o local de trabalho.

- Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga.
- Mobilizam capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

- Coletar e pepara amostras e reagentes.

- Utilizar normas técnicas

- Utilizar instrumentos de medicao e controle

- No servigo publico sua atividade se restringe ao Laboratério de Analises Clinica ou as atividades de
Farmacia, permitidas por lei.

- Todas as atividades s&o desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em
lei.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgao, ética profissional

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel fundamental, com curso especifico de auxiliar de enfermagem.
Registro no CRE

ATRIBUIGOES:

Desempenham atividades Auxiliar de Enfermagem em hospitais, clinicas e em servigos publicos de
saude, estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag¢des e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam

assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizam ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantdes. Organizam-se em equipe, atuando com supervisao permanente de




enfermeiro ou outro membro de equipe de saude, de nivel superior; Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Para os auxiliares de enfermagem requer-se ensino fundamental e cursos de qualificagdo profissional com
o minimo de quatrocentas horas-aula, e registro no Conselho Regional de Enfermagem (CRE).

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgao, ética profissional

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel fundamental e Curso especifico de Auxiliar de Farmacia, ou de Nivel Médio de Ténico em Farmacia.

ATRIBUIGOES:

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com
cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacdo; armazenar os produtos, desempacotando-os e
dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulagao e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras
com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento
aos usuarios; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o p6, varrendo-
as e conservando-as, para manté-las em boas condigdes de aparéncia e uso; atender os usuarios,
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os
produtos fornecidos e controlar o estoque. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgao, ética profissional

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por meio de selegéo publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo. Curso Técnico de Enfermagem Registro no
COREN

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes, para
obter subsidios e diagndsticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensag¢do de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboragédo no tratamento;




-Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

-Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacéo e reabilitagcao;

-Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigcoes
legais;

-Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugao da doencga e possibilitar o controle da saude.

- Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades.

- Planejar e administrar servigcos em unidade de enfermagem ou instituicbes de saude.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- Realizar demais atribuicbes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da
Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
-Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepcéo, ética profissional

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por meio de selegéo publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso, de nivel médio, Técnico em Saude Bucal (antigo THD - Técnico em Higiene Dental) Registro no
Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUIGOES:

Competem ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal:

- participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
agdes de promogao a saude;

- participar das agdes educativas atuando na promog¢ao da saude e na prevengao das doengas bucais;

- participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;

- ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagao topica
do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

- fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saiude bucal;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracéo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

- remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- realizar isolamento do campo operatorio;

- exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares.

- compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas.




- Atuar sob a supervisao de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em
seu atendimento de consultdrio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe
de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia;

- Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo no¢bes de higiene, prevengdo e
tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelacao de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

- Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogao de indutos, placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicagéo tépica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens, para
contribuir na prevencao da carie dental;

- Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultorio;

- Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

- Responder pela administragdo da clinica, providenciando agdes de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento;

- Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apés
cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatdria, para colaborar na realizagdo de
atos cirurgicos.

Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da
Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepc¢ao, ética profissional

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - PSF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por meio de selegéo publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio completo, Curso de Auxiliar em Saude Bucal (antigo ACD — Atendente de Consultério
Odontolégico)
Registro no Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUIGOES:
Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em
Saude Bucal:

organizar e executar atividades de higiene bucal,

processar filme radiografico;

preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

manipular materiais de uso odontolégico;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;
- registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude

bucal;

executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e

do ambiente de trabalho;

realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccao.

Organizar a agenda clinica;

Realizar a marcagéo de consultas;




- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
estabelecimento de saude;
Organizar e arquivar a documentagao;
Realizar fichas e controles dos pacientes;
Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativo ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontélogo consulta-los quando necessario;
- Organizar o atendimento e a recepcao do estabelecimento de saude;
- Digitar oficios, requisi¢cdes, pedidos, informativos e demais documentos necessarios ao bom
funcionamento do estabelecimento de saude.
- Proceder a desinfeccao e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados;
- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos procedimentos
clinicos;
- Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho.
- Realizar as demais atividades correlatas.
- Realizar demais atribuigdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da
Familia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo, percepc¢ao, ética profissional

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PSF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por meio de selegdo publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagdo em Medicina Registro no
CRM

ATRIBUIGOES:

Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-
admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para
fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do
trabalho.

Executar atividades de vigilancia a Saude.

Participar do planejamento, coordenacao e execugéo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude.

Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigcbes para
implementagao das agdes integradas.

Participar do planejamento, elaboragao e execugédo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagao de recursos humanos.

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

Realizar demais atribuicbes em conformidade com as normas e

regulamentos do Programa de Saude da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por meio de selegéo publica, de provas ou provas e titulos




REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacgao em curso superior de graduagdo em Enfermagem Registro no COREN

ATRIBUIGOES:

| — Privativamente:

- Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e chefia
de servigo e de unidade de enfermagem;

- Organizacéo e diregao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescricéo da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante de equipe de saude:

- Participacao no planejamento, execugéo e avaliagdo da programagéo de saude;

- Participagao na elaboragao, execugao e avaliagao dos programas assistenciais de saude;

-Prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicido de saude;

- Participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagao;

-Prevengédo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- Participacéo na elaboragcdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participacdo na prevencado e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

- Execugéo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugao do parto sem distocia;

- Participacdo em programas e atividades de educagado sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

- Participacédo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagédo continuada;

- Participacdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

- Participacdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencido a saude;

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua dessas informagoes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local.

- Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente

no &mbito da unidade de saude, no domicilio




e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario.

- Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade da saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local.

- Garantir a integridade da atengéo por meio da realizagdo de agbes de promogéo a saude, prevengao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude.

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengao Basica.

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude).
Realizar demais atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da
Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgdo, ética profissional, visdo macroorganizacional,
tomada de decisdo e administragdo de conflitos

CARGO: ODONTOLOGO - PSF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por meio de selegéo publica, de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em curso superior de graduagao em Odontologia Registro

ATRIBUICOES:

- Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de poés- graduagao;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagao de
faltas ao emprego;

- Proceder a pericia odontolegal em sede administrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios
eficazes para o tratamento.

- Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam avida e a
saude do paciente;

- Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescoco e da cabega.

- Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontologicas, bem como as de
profilaxia e higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a saude;

- Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades da saude, articulando-se com as diversas instituigbes para a implementacdo das acgoes
integradas;

- Participar de planejamento, elaboragcdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
capacitagao de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacéao.

- Orientar o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentario e Técnico de Higiene Dental

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

Realizar demais atribuicbes em conformidade com as normas e

regulamentos do Programa de Saude da Familia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagédo Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgao, ética profissional







