RESOLUCAO N° 467, DE 23 DE MARCO DE 2017.

Regulamenta na Camara Municipal de Rio
Piracicaba, o Sistema de Controle Interno e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Rio Piracicaba aprovou e o Presidente da Camara
Municipal, sanciona a seguinte Resolucéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta normas gerais sobre a fiscalizacdo da
Camara Municipal de Rio Piracicaba, organizada sob a forma de Sistema de
Controle Interno, nos termos dos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da
Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e Lei Organica do Municipio e
tomara por base a escrituracdo e demonstracdes contdbeis, os relatérios de
execucao e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e
instrumentos estabelecidos pela legislacdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e
externo.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao considera-se:

I- Controle Interno: conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos
interligados utilizados com vistas a assegurar que o0s objetivos da Camara Municipal
de Rio Piracicaba sejam alcancados, de forma confidvel e concreta, evidenciando
eventuais desvios ao longo da gestédo, até a consecucao dos objetivos fixados;

lI- Sistema de Controle Interno: conjunto de normas e de unidades técnicas,
coordenado por um controlador interno;

N _ CAPITULO Il A
DA FISCALIZAGAO DA CAMARA MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizacdo da Camara Municipal de Rio Piracicaba, sera exercida
pelo sistema de controle interno, com atuacgéo prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos e objetivara a avaliacdo da acdo governamental e da gestéo
fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade, equidade, eficiéncia, efetividade, eficacia e,
razoabilidade.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° O Controle Interno tem por finalidade fiscalizar, avaliar e controlar em
carater preventivo, os atos do Poder Legislativo e de seu funcionalismo, nos termos



prescritos pela Constituicdo Federal, Lei Complementar 101/2000, Lei Orcamentaria
n° 4.320/64, Constituicdo do Estado e Lei Orgéanica do Municipio.

Paragrafo unico. Sao objetivos primordiais:

|- orientar e estimular a organizag&o estrutural e funcional, comunicando as
diretrizes administrativas aos setores envolvidos, de forma a acentuar a eficiéncia,
com atuagédo prévia, concomitante e subsequente aos atos administrativos;

lI- assegurar o alcance dos resultados estabelecidos e a observancia das
politicas e diretrizes implantadas, salvaguardando bens e recursos, assegurando a
fidedignidade e integridade dos registros contdbeis quanto aos aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade, produzindo informacdes financeiras e
gerenciais confiaveis e tempestivas.

CAPITULO IV
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 5° Ao Controlador Interno compete:

I- desempenhar suas funcbes em estrito cumprimento das normas de
Controle Interno editadas, sob pena de responsabilidade, sujeitando-o0s a imputacéo
de débito, multa e/ou puni¢cdo administrativa na forma estabelecida no estatuto dos
servidores ou regulamento préprio;

II- propor a Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Piracicaba, a
atualizacao ou a adequacéo dos atos relativos ao sistema de Controle Interno;

lll- informar a Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Piracicaba, para as
providéncias necessdrias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antieconémicos de que resultem ou ndo em dano ao erario.

Art. 6° O Controlador Interno tem como objetivos especificos:

I- assinar, apés cuidadosa avaliacdo, o Relatério de Gestdo Fiscal, em
conjunto com o Contador e o Presidente do Poder Legislativo;

lI- acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentéarias e a execucao dos planos
orcamentarios;

lll- avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

IV- comprovar a legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados quanto
a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional do Poder Legislativo;

V- zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de
atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de
pessoal;

VI- acompanhar os processos administrativos de formalizagdo de contratos e
procedimentos licitatorios promovidos pelo Poder Legislativo;

VII- produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a
acao e gestado do Presidente da Camara Municipal e dos responsaveis pelos cargos
de direcao, chefia ou assessoramento do Poder Legislativo;



VIll- recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias e
sindicancias;

IX - fornecer informacdes de interesse publico quanto a tramitacdo de
procedimentos internos do Controle Interno, mediante requisi¢ao oficial;

X - verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracao responsaveis
por bens e valores publicos;

Xl- avaliar as medidas adotadas, bem como, sugerir acbes que entenda
necessarias, para o retorno da Despesa Total com pessoal ao limite nos termos dos
arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101, de 2000;

Xll - avaliar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal;

X1l - manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Rio Piracicaba a ser enviada ao Tribunal de Contas, com o
devido atestado dos seus membros, de que tomaram conhecimento das conclusdes
nela contida;

XIV - sugerir & Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Piracicaba a
instauracdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario;

XV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente
da Casa, no ambito de sua competéncia.

Art. 7° No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas
nesta Resolucado, o Controlador Interno, podera:

I- emitir instru¢gbes normativas, de observancia obrigatéria no ambito da
Camara Municipal de Rio Piracicaba, com a finalidade de estabelecer a
padronizacao sobre a forma de controle interno e esclarecer as dlvidas existentes,
delegando responsabilidades aos servidores integrantes da Equipe de Controle, no
desempenho de suas funcgdes;

lI- requisitar documentos e informacdes dos setores da administracdo e de
entidades privadas prestadoras de servico que tenha recebido recursos publicos,
oriundos deste Poder Legislativo, a fim de esclarecer acontecimentos ou subsidiar
procedimentos de andlise e auditoria;

lll- solicitar pareceres juridicos, contabeis e outros, a fim de subsidiar o
exercicio de suas atividades;

IV- requisitar contratacfes e aquisicdes necessarias ao desenvolvimento de
suas atividades, autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal,

V- com o objetivo de auxiliar o Poder Legislativo nas suas funcdes de
fiscalizacdo do Poder Executivo, podera solicitar documentos, informacdes e
pareceres do Controle Interno do Executivo Municipal.

CAPITULO V )
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E SUA ORGANIZACAO

Art. 8° O Controle Interno do Legislativo integrara a estrutura organizacional
da Camara Municipal de Rio Piracicaba, vinculada diretamente a Mesa Diretora da
Camara Municipal, com as atribuictes definidas nesta Resolucao.

Art. 9° Ficam definidos as seguintes funcodes:



| - Controlador Interno;

Il - Equipe de apoio ao controle interno, de carater ndo obrigatério, e que caso
seja constituida sera composta de, no maximo, trés servidores publicos do
Municipio, permitida a cesséo de servidores do Executivo Municipal.

Art. 10. O Controlador Interno serd designado para exercicio das atribuicfes
previstas nesta Resolucéo.

81° A funcdo de Controlador Interno serd exercida por servidor publico
municipal, preferencialmente oriundo do quadro de efetivos do Legislativo Municipal,
podendo eventualmente ser designado vereador, servidor ndao efetivo do Poder
Legislativo ou mesmo servidor do Executivo Municipal cedido para tal fim.

82° Nao podera ser designado para o exercicio das funcées de Controlador
Interno o servidor que:

| - nos ultimos cinco anos tenha sofrido:

a) responsabilizacdo por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e/ou Tribunal de Contas da Unido;

b) punicédo por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de
governo;

c) condenacdo em processo judicial por pratica de crime contra a
Administracdo Publica ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°.
8.429 de 02 de junho de 1992.

Il - exercer concomitantemente a funcéo de fiscalizador e fiscalizado.

83° O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizacéo,
utilizando-os para elaboracéo de relatorios e pareceres destinados ao Presidente da
Camara Municipal de Rio Piracicaba e, eventualmente, ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

i CAPITULO VI
APURACAO DE IRREGULARIDADE NO CUMPRIMENTO
DAS NORMAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Controlador Interno poderd solicitar a instauracdo de Processo de
Sindicancia que serd determinado pelo Presidente da Camara Municipal de Rio
Piracicaba quando comprovada a pratica de grave infracdo as normas de Controle
Interno.

CAPITULO VII
DO CONTROLE INTERNO COMO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12. No apoio ao controle externo, o sistema de controle interno devera
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio e parecer;



lI- alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer
das ocorréncias referidas que justifiguem este procedimento.

Art. 13. Os responsaveis pelo controle interno, ou na falta destes, os
dirigentes dos 6rgdos e entidades da administracao publica municipal, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo imediato
conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo unico. Na comunicacédo ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, o dirigente do 6rgdo de controle interno competente indicara as providéncias
adotadas para:

I- corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada,;

lI- ressarcir o eventual dano causado ao eréario;

lll- evitar ocorréncias semelhantes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Para efeito de implantacdo do Sistema de Controle Interno previsto
nesta Resolucédo, devera a Presidéncia da Camara Municipal adotar as providéncias
visando designar o controlador interno, facultada a composicao da equipe de apoio a
gue se refere o inciso Il do art. 9°.

Art. 15. Fica assegurado ao Controlador Interno, no desempenho de suas
funcdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informacfes relacionados a
Camara Municipal, aos 6rgdos e entidades alcancados pelo Controle Interno do
Legislativo.

Art. 16. Esta Resolucao podera ser regulamentada por Ato da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Rio Piracicaba.

Art. 17. Fica revogada a Resolucdo n° 342 de 06 de agosto de 2001.

Rio Piracicaba, 23 de marco de 2017

TARCISIO BERTOLDO
Presidente da Camara

HUGO PESSOA DE ALMEIDA
1° Secretario



